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A kameras
medgfigyeles szabdlyai
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Elektronikus megfiﬁylc’irendszer




Kameras megfigyeles — az adatkezelés egy formaja
Ki lehet adatkezel3?

* maganszemely

* ceg, egyeb szervezet, mint munkaltato
_ * tarsashaz

* hatosag, kozhatalmi szerv stb.



- Személyes adatkezelés kivételszab;ilya:

* A rendelet (GDPR) nem alkalmazando a szemelyes
adatok kezelésére, ha azt természetes szemelyek
kizarolag szemelyes vagy otthoni tevekenysegiik
keretében vegzik

,4, * ha koztertiletet is megtigyelek: az mar nem
| szemelyes adatkezelés!



Tarsashaz:
»kétharmados kozgytlési hatdrozat

-~ »SZMSZ

— az adatrogzites jogalapja (pl. személy- és vagyonvédelem);

— adatrogzites kezdeti ideje;

— adatok tarolasi ideje;
— adatrogzitésért, ill. hatosagok felé felel0s személy.

»csak adatrogzitest végezhet, adatfelhasznalashoz nincs joga, csak
vagyonornek!




Kozteriileti megfigyelés:

“*RendOrségi torvény (1994. evi XXXIV. tv.)
' < Koztertlet-feltigyeletrdl szolo 1999. évi LXIIL. tv.

- A Rendorség kozteriileten, kozbiztonsagi célbol képfelvevot helyezhet
,% el oly mdédon, hogy annak jelenléte az allampolgarok
- szamara nyilvanvaloan észlelheto legyen. ... A RendOrseg altal keszitett
kép- és hangtelvetelek, szemeélyes adatok csak az esemeny helyszinen
elkovetett blincselekmeny vagy szabalysértés miatt kezdemeényezett eljaras
soran, valamint korozott szemeély azonositasa céljabol hasznalhatok fel.”




2s jogforrasai

X

JInfotv. (2011. évi CXII. torvény az informacios onrendelkezési
jogrol és az informacidszabadsagrol)

Szvtv. (a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi
’ tevekenyseg szabalyairol szolo 2005. evi CXXXIIL tv.)

g INAIH ajanlasa a munkahelyen alkalmazott elektronikus
- megfigyelérendszer alapvetd kévetelményeirdl

IMt. (a Munka Torvenykonyverol szolo 2012. evi L. tv.)
JGDPR



https://uj.jogtar.hu/#lbj0id15247756255936cbd

“*szemely- €s vagyonveédelmi tevekenysegre, ilyen rendszert tervezo-
szerelO tevekenységre €s a magannyomozoi tevekenysegre terjed ki

“*a NAIH az Szvtv. szabalyait tekinti iranyadonak minden kameras
megfigyelésre

| ’ “+ha biztonsagi cég, vagyonOr végzi egy munkaltato megbizasabol,
P , akkor a vagyonOr az adatkezel6 adatfeldolgozoja




»Mt. 11. § (1) - a munkaltato a munkavallalot a munkaviszonnyal
Osszefligg® magatartasa koreben ellenorizheti (munkavallalo
ellenOrzeése)

»GDPR 6. Cikk: ) az adatkezelés az adatkezel0 vagy egy harmadik
fél jogos eérdekeinek érvényesitésehez szitkséges (szemely- és
’ vagyonvedelem)

'E" » Adatvedelmi Munkacsoport 8/2001-es vélemeénye: hierarchikus | B

jelleg miatt nem alapulhat hozzajarulason (munkavallalo)

»Latogato esetén: hozzajarulas rautalo magatartassal — figyelmezteto
tabla, piktogramm




A munkaltatoi ellenorzes jogszeruségének
kovetelményei (NAIH): b

* akkor tekintheto jogszeruiek, ha az a munkaviszony rendeltetésevel
kozvetlentil 0sszefliggd okbol feltétleniil sziikseges.

* A munkaltatodi ellenorzeés és az annak soran alkalmazott eszkozok,
modszerek nem jarhatnak az emberi meltésag megsertésevel;
illetoleg a munkavallalo maganélete nem ellenorizheto.

* A munkavallalot el6zetesen tajékoztatni kell az adatkezelés
lényeges kovetelmenyeirol

- Az adatkezelés akkor jogszer(i, ha a munkaltato az adatkezeléssel
kapcsolatban betartja az Infotv. alapvet0 rendelkezeseit: a
' celhozko6tott s a tisztesseges adatkezelés elvet.




ének célja:

Elektronikus megtigyelOrendszert elsddlegesen az emberi €let, testi

épség, szemeélyi szabadsag védelme, a veszélyes anyagok Orzese, az
- uzleti, fizetési, bank- es ertekpapirtitok vedelme, vagyonvedelem
celjabol lehet alkalmazni.




a maganszfér

- Nem lehet (olyan) kamerat elhelyezni:
- amely kizarolag egy munkavallalot és az altala vegzett
tevékenyseget figyeli meg.

* olyan helyisegben, amelyben a megtfigyeles az emberi meltosagot
sertheti, igy kiillonosen az 6ltozokben, zuhanyzokban, az

| " illemhelyiségekben.

g * olyan helyisegben sem, amely a munkavallalok munkakozi
A’ sziinetenek eltoltese celjabol lett kijelolve.

Ha a munkahely tertiletén jogszertien senki sem tartozkodhat, akkor
a munkahely teljes tertilete megtigyelheto.
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nényebol fakado

- > A kamera latoszoge a céljaval 6sszhangban allo teriiletre iranyulhat. = i

» A munkaltato elektronikus megtigyelorendszert kizarolag a sajat
tulajdonban (vagy a hasznalataban) allo épiiletrészek, helyisegek és
tertiletek, ill. az ott tortent események megfigyelesere
alkalmazhatja.

’ » A munkaltatonak a tajékoztatoban minden egyes kamera
vonatkozasaban pontosan meg kell jelolnie, hogy az adott kamerat

]

;f . milyen célbdl helyezte el az adott tertileten és milyen tertletre,

_ berendezeésre iranyul a kamera latoszoge




id6tartama:

F@szabaly: harom munkanap.

* 30 nap, ha a rogzitésre:
a) nyilvanos rendezvényen az emberi €let, testi eépseg, személyi szabadsag védelme,

b) nyilvanos rendezvényen, kozforgalmu kozlekedési eszkoz allomasan, megallohelyén
térrorcselekmény és kozveszélyokozas megelozése,

c) jelentOs értéki }ljénz értékpapir, nemesfém, dragakd biztonsagos taroldsa, kezelése,

szallitasa, (5 millié Et +)

d) aveszélyes anyagok Orzése érdekében kertil sor.

P ’ * 60 nap, ha

o~ : flq) a pénziigyi szolgaltatast, kiegeészitd pénziigyi szolgaltatast,(b) jelzalog-

| hitelintézeti tevékenyseget (c) befektetesi szolgaltatasi, tozsdei tevekenyseget, (d) | =
értekpapirok leteti Orzéset, e;rte.k]tsapllg letetkezelesét, (e) elszamolohazi® = .
tevékenyseget, (fl) biztositasi, biztositaskozvetitOi, biztositasi szaktanacsadasi '
tevekenységet folytatoknak a feladataik ellatasahoz sziikseges, kozonség szamara

nyilvanos maganfertiletenek vedelme.

KIVEVE, ha: FELHASZNALASRA keriil sor.




- » Ha a felvételt bir6sagi vagy mas hatosagi eljarasban bizonyitekként Jo Ai
felhasznaljak.

« Az, akinek jogat vagy jogos érdeket a felvetel rogzitese érinti, az adott
megoOrzesi hataridon beliil joganak vagy jogos erdekeének igazolasaval
kérheti, hogy az adatot annak kezelGje ne semmisitse meg, illetve ne
torolje.

| ’ * Birdsag, hatdésag megkereséseére a felvételt haladéktalanul tovabbitani kell.

ﬂ.y * A felvételt csak az a személy- és vagyonveédelmi tevekenyseget vegzo
- személy jogosult megismerni, akinek ez a szerzodésbol fakado

kotelezettségei érvényesitéséhez sziikséges, €s a jogserto cselekmeny
megelOzése vagy megszakitasa érdekeben mell6zhetetlen.




A munkavallalonak adott irasbeli tajékoztatasnak legalabb ki kell terjednie:

—
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e az adatkezelés jogalapjara,

¢ az egyes kamerak elhelyezésére és a vonatkozasukban fennall6 célra, az altaluk megfigyelt teriiletre, targyra,
illetoleg arra, hogy az adott kameraval kozvetlen vagy rogzitett megfigyelést végez-e a munkaltato,

* az elektronikus megfigyelOrendszert tizemeltet6 személy meghatdrozasara,
¢ a felvétel taroldsanak helyére és idGtartamara,
* a felvételek tarolasaval kapcsolatos adatbiztonsagi intézkedésekre,

* az adatok megismerésére jogosult személyek korére, illetSleg arra, hogy a felvételeket mely személyek,
szervek részére, milyen esetben tovabbithatja,

o a felyételek visszanézésére vonatkozo szabalyokra, illetdleg arra, hogy a felveteleket milyen célbol
hasznalhatja fel a munkaltato,

e arra, hogy a munkavallalokat milyen jogok illetik meg az elektronikus megfigyel6rendszerrel 6sszefiiggésben
és milyen modon tudjak gyakorolni a jogaikat,

* arra, hogy az informacios onrendelkezési joguk megsértése esetén milyen jogérvényesitési eszkozoket
vehetnek 1génybe.




* jogalap: az adatkezel0 vagy harmadik személy jogos érdeke
* nem kell az adatvédelmi nyilvantartasba bejelentkezni

- * automatizalt donteshozatal egyedi tigyekben nem megengedett
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Kerdese
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