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BEVEZETES

LA Magyar Koztarsasag fuggetlenségének, alkotmangersdjének, valamint a
lakossag és az orszag anyagi javainak védelmétoedizervek hivatasos allomanyatél az
allam tantorithatatlan liséget, bator helytallast kdvetel. A hivatasos &foyntagjai a
torvények és mas jogszabalyok, valamint a nemzejbgzelsirasainak megfeléen, a
fegyveres szervek feladataihoz igazoddé szakmai reseke birtokaban kulonleges

kdzszolgalatot teljesitenek.”

Magyarorszagon mintegy 40.000 fzolgal hivatasos allomanyban dsszesen az
egyes rendvédelmi szerveknél. Nem szamitottam Ilebllee a létszamba a szervek
miikddéséhez hozzajarul6 kézalkalmazottakat, koziseitket és a Magyar Honvédséget.

Az ezen a terlleten dolgozék érdekeit a torvényglgszabalyok és a terileten
tevékenyked szakszervezetek védik. Szandékozom ezzel a munghmeygismerni, €s az
olvaséval megismertetni a rendvédelem szervezat&{ilonbosd beosztasokat beték
szamara tamasztott kovetelményeket.

Meg kivanom vizsgélni melyek a szolgalatat ell&énsély jogaik és a szolgélati viszonnyal
kapcsolatos kotelességei, kotelezettségei. Sziseéh érdemel annak a kérdése, hogy az
allam milyen illetménymddozatokkal kompenzalja aatdsos allomanyd szamara annak

vallalasat és feladatvégzesét.

Bemutatasra kerll egy rendvédelmi szervezetikdése, ez a Hivatasos
Onkormanyzati fizoltoparancsnoksagok szervezete. A kilovbaz hivatasosiroltokat
képviseb erdekvédelmi szerveket is meg kivanom vizsgalgy Eonkrét szervnél, ami a
Hivatasos Tizoltbk Flggetlen Szakszervezete, megvizsgalom épitését, a fikodési
metoduséat valamint a kulonhdzsszetetinek funkcionalis szerepét és a mas, hasonld
jellegi szervezetekkel fennallé kapcsolatat.

Mint a hivatasosiizoltok reprezentativ szakszervezetének, a Hivatéspsltok Flggetlen
Szakszervezetének szandékozom bemutatni a mudtjjelenleg fennalldo helyzetét, a
jovoképét valamint az e szervnél altalam szikségesieatt Valtozasokat.

11996 évi XLIII. torvény, a fegyveres szervek hagus allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarol.
A cimlapon talalhaté kép: 1. szamu kép. A ZMNE lagé-orras: www.zmne.hu, Az Egyetem honlapja.



Nem jellem®, hogy ebben a témakérben nagy szamban munkak,zédedk
készlljenek. A tarsadalom szempontjabdl talans eldnézésre sokaknak nenfinik
tulsagosan fontos terliletnek és az élet viszonwgaik szeletén talalhatd meg az
erdekvédelem azon belil a szakszervezet@kodese és hatasa. A rendvédelmi szerveknek
nem nyulik vissza tobb évtizedre a szakszervezeélijuk, mégis Ugy gondolom, hogy nagy
eredményeket és féfést sikerilt a tisztségeket bebshiek elérnilik és a jd@vatja egyre
inkadbb az6 munkajukat igazolja.

Jelenleg a tarsadalmunk atalakulason megy at. Miegedban van a kdzszolgalati
szervezet rendszere, ami hatassal van a fegyvesesemvédelem szervezetére is.
Csokkennek a kulonbézstatuszok és beosztasok szamai, atalakulnak athsbbetolik
szerepei. Az allomanyilletékes parancsnokoknak ell Isajatitaniuk a menedzseri
szemléletmodot, és gazdalkodniuk kell nemcsak @k rijzott technikai, anyagi, pénzigyi
forrasokkal, hanem az aldjuk rendelt huméfmrassal is. Elengedhetetlen az
egyluttmikodés a jelenléy szakszervezetekkel és kozosen kell dolgozni azokbda

kérdésekben, ahol a letiségek megengedik, és a szakszervezeteknek medpadiaskore.

Sokszor difordul, hogy az allomany tagja nem ismeri pontosand vonatkozo
jogszabalyokat, ami rosszabb esetben akar fegyegwig is bonyolédhat. A kdzvetlen
parancsuralmi eléljarojatél bizonyos fenntartaddsad segitséget a beosztott. A testlleti
hierarchiatdél figgetlen, de mégis ,,odabentikidé érdekképviseleti szervek megadhatnak
minden jogi és egyéb segitséget a szakszervegetkriak. Sajnos sok régi szakszervezeti
tag van, akik pontosan nem is ismerik a szakszetekznikddését. Ez a dolgozat

megprébal egy atfogd képet alkotni szamukra azké&efeviseleti rendszeit.

A dolgozat gyakorlati alkalmazasa az altalanos rste& adasa lehet a rendvédelmi
terlletl, az ott niitkddd érdekvédelem kapcsolodasat dskidését bemutatva. Informaciot
nyljt egy konkrét szakszervezet ldefelyamatainak, eredményeinek és tovabbi céljainak
megismerésehez. A hivatasos allomanyban jelenle@liéknak hasznosak lehetnek a
szeélesebb kdr informaciok melyek — szolgéalati helyigktflggetlenil — tudasmorzsakat
adhatnak barkinek a targyalt kérdésekkel kapcssdato

Az olvasd minél szélesebb kKdismeretterjesztését szolgaljak a beszurt képekkab

és a mellékletek.




A dolgozat a szolgalati torvény éatfogobb, tobbaldahegkdzelitéds megismerését is
szolgdlja, természeteseafldg a hivatasosok érdekei szempontjabal.
Ebben a kérdéskodrben a legfontosabb, minden szigkGmponti helyen |&ytorvény

a Hszt. Nem lehet elkertlni a gyakori emlitését @ésvatkozasokat ra.

A torvény preambuluméaval kezdtem dolgozatomat. Aaprbulum teljes kdzéadasahoz

szlikséges a kovetképar sor, amellyel folytatodnak a mar leirtak:

Az Orszaggyilés - elismerve a hivatasos szolgalattal jaré nddyaldozatvallalast
€és az azzal aranyban allé erkolcsi és anyagi megjidés indokoltsagat - a fegyveres

szervek hivatasos allomanyanak szolgalati viszaiy@kovetkez torvényt alkotja:™

Az orszaggiilés - és igy a tarsadalom - tehat elismerte 1996dzaatlagosnal nagyobb
mértéki kozszolgélati igénybevételét a hivatasos allontagjanak.

A Hszt.-ben a szolgélati viszonnyal kapcsolatosdéfoeduld szinte 0©sszes
koérilmény szabalyozva van. A szolgalati térvényrelése 6nmagaban megérne egy kulon
dolgozatot, azonban ennek a munkdnak nem ez a éeélgziikséges helyeken mégis ki
fogok térni a szolgalati térvényre.

Napjainkra az Internet egy gyors, pontos és rkasminformacios adatbazissa valt.
A dolgozat készitése soran probaltam minél szétekében adatokhoz és ismeretekhez,
képanyaghoz jutni. Az Interneten elékhed dolgozatban foglaltakhoz kapcsol6d6 honlapok
a Felhasznalt Irodalomban megtalalhatoak.

21996. évi XLIII. térvény, a fegyveres szervek hiagos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl.



1. ARENDVEDELMI SZERVEK

2. szamu kép. Mozaik a rendvédelem jelkéheBajat dsszeallitas, 2006.

A szolgélatot teljesék szolgalati kortlményeit az 1996. évi XLIIl.-asrtény, a
fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainalgélaii viszonyarol, kbzismertebb nevén
a hivatasos szolgalati torvény (roviden és a toiaMiian: Hszt.) szabalyozza. E térvény
indoklasa megismerhieta 6. szamu mellékletben, mely indoklas fontos eleme terlleten
kozszolgalatot védik sajatos feladatkdrébszarmazd igény a specialis jogi szabalyozasra.
Jelen dolgozat a torvén§belsdssorban a hivatdsos allomanyu jogaival és kotelesseglg
valamint az érdekvédelemmel kapcsolatos korulméstyellemzi.

El6szor is meg kell ismernink a rendvédelem tagjaiszalgalatukat ellatok helyzetét,
jogaikat és koételességeiket, valamint az ellergéésd pénzbeli modjat. Megvizsgaljuk az
egyén szamara rendelkezésre allé érdekérvénydsitésiségeket.



1.1. A rendvédelmi szervek és tagjainak helyzete.

A fogalmak tisztazasahoz nézzik meg, hogy melyszetek tartoznak bele a rendvédelem
érdekeit:
- Hatér 6rség (Rendészeti Védegylet, roviden: RV),
- Rendérség (Fuggetlen Renit Szakszervezet, roviden: FRSZ),
- Polgéri védelem(Katasztréfavédelem) (Polgari Védelmi Dolgozék é&edédelmi
Szovetsége, roviden: PVDESZ),
- Vam- és pénzugyrség (Vam és Pénzigdység Fluggetlen Szakszervezete, réviden:
VPFSZ),
- Blntetésvégrehajtasi intézet (Buntetésvégrehajtasi Dolgozok Orszagos
Szakszervezeti Szévetsége, réviden: BVDOSZ),
- Allami és hivatasos énkormanyzati izoltésag (Hivatasos Tizoltok Fiiggetlen
Szakszervezete, réviden: HTFSZ),
- Polgari nemzetbiztonsagi szolgalatoKNemzetbiztonsagi Hivatal Szakszervezete,
roviden: NBHSZ).

A Magyar Honvédség tagjai is a Hszt. hatdlya atéordak 1996-t61 2001-ig. A
2000. évi XCV torvény, mely a honvédelmi jogallasih szol, kilon szabalyozza a
katonak szolgalati viszonyat.

A Hszt. egyuttesen fegyveres szervként nevezi di ferervezeteket, ezért ebben a
dolgozatban én is hasznalni fogom a kdznapi értedenmvett fegyverrel nem rendelkez

(pl.: polgéri védelem) szerveknél is.

Idézet a Hszt.-@l:

.A szolgdlati viszony az allam és a hivatasos allom#éagja kozott létrejott
kulonleges kozszolgalati jogviszony, amelyben mindielet a sajatos szolgalati
koérilményeknek megfelel e térvényben és mas jogszabalyokban meghatarozott

kotelezettségek terhelik és jogosultsagok illetig i

31996. évi XLIII. térvény, a fegyveres szervek hiagns allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl.



Az éallomany tagjai szamara tehat a szolgélattac&alatos dsszes korilményt a Hszt. és
elsbsorban a felettes minisztérium rendeletei szabaBlozszemben a versenyszférdban

hasznalt Munka Torvenykonyvével (1992. évi XIl..tv)

A tdrvény szovege a kovetkézppen folytatodik:

»A hivatdsos allomany tagja a szolgalati viszonylbekado kételmeit - a fegyveres szerv
rendeltetés szerinti feladatainak megvaldsitasaelégien - Onkéntes vallalas alapjan,
élethivatasként, szigoru fuggelmi rendben, életédektesti épségének kockaztatasaval,
egyes alapjogai korlatozasanak elfogadasaval tiijes

Az e szerveknél hivatasos szolgalatot ellatok rekaifattal rendelkeznek. Ez az egymas
ala-folé rendeltségi viszonyokat egyértébn megallapita és a rendfokozati
alloméanycsoport alapjan kévetkeztetni lehet a bétitheosztasra is.

Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy egy réntbrzirmester biztosan végrehajté allomanyu
tiszthelyettes, mig egy hat@rérnagy biztosan az iranyitd allomanyba tartozo tisi# egy
zaszlés rendfokozatu talalkozik egy altala szens@lgenem ismert alezredessel, akkor
biztosra veheti, hogy aétiszt legalabb osztalyvezit beosztasu. Kivételek bizonyos

esetekben természetesedf@ldulhatnak, de akkor sem nagymeétiékkilonbség.

Hivatasos allomanyuak azok lehetnek, akik megfelebnkdvetked szempontoknak:
- Onkéntesen jelentkezik,
- 18. életévét betoltotte,
- cselekwvképes,
- allando belfoldi lakéhellyel rendelkezik,
- buntetlen éélet,
- a betoltend rendfokozati &llomanycsoporthoz megféleiskolai végzettséggel
rendelkezik,
- egészseqi, fizikai, pszichikai szempontbdl alkadm
- elfogadja egyes alkotmanyos jogainak Hszt. atafi)@érd korlatozasat,
- megfelel a nemzetbiztonsagi kovetelményeknek.
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1.2. Jogok és kotelességek a hivatasosok szamara

3. sz&dmu kép. Szolgélatban a rendvédelem. Saj&dltisds, 2006.

Vizsgaljuk meg, hogy mely kételességek vonatkozaatendvédelmi szervek tagjaira és
milyen alkotmanyos jogaik vannak korlatozva. A kikez6 szabalyokat a Hszt. irjaceés
engedi meg az allomany tagja szamara. A szaballlkaMn@azasanak eseteit és maodjat

szintén ismerteti a szolgalati torvény.

A hivatasos allomanyu szamara kotelesség az alabkimegtartasa:

- végrehajtani eldljaréinak parancsat, utasitasat,

- az ebirt helyen és idben, szolgalatképes allapotban megjelenni, és dtiad
teljesiteni, illetve e célbdl rendelkezésre allni,

- szolgalati feladatait a torvényeknek és egyebb&@yadknak megfeléen akar
veszély vallalasaval is végrehajtani,

- bejelenteni a szolgalatidd kivili tartbzkodasi helyét,

- bejelenteni a kulféldre valé utazasat,

- szolgalati ién kivul — akéar szabadsagan is — visszarendelééreseblgalati helyén
megjelenni és szolgalatba Iépni,

- szolgalati és vezényleti nyelvnek a magyart hasin



- bejelenteni képvisél, polgarmesteri, stb. jeldltségét, visszavonasegvalasztasat
vagy annak elmaradasét,

- bejelenteni és engedélyt kérnie szolgalatbnidkivili egyéb munkaviszony
|étesitésére,

- aszamara éirt iskolarendszéroktatason részt venni és adidl vizsgakat letenni.

- az egészséyqi, fizikai, pszichikai kovetelményékeleget tenni,

- az allami és szolgalati titkot megtartani és dataedelmi szabalyokat betartani.

Tiltottak szamara a kdvetke® tevékenysegek, a szolgalati térvény alapjan:

- nem lehetnek tagjai partoknak, partbéli tisztségen vallalhat,

- part érdekében valo kbzszereplést nem tehet,

- politikai tevékenységet nem folytathat,

- aszamara adott parancsot, intézkedést nem dljgglh

- szolgalati rendet és fegyelmet gémyjilatkozatot nem tehet,

- sajtonyilvanossagban nem adhat maganvélemérgtatos eljarasban,

- szolgalati rendet és fegyelmet veszélyézasjtotermeket nem allithatéeés nem
terjeszthet,

- politikai rendezvényen a rendvédelmi szervezeyeemihjat csak a szerv
képvisebjeként viselheti az allomanyilletékes parancsnajeeklyével,

- nem csatlakozhat olyan egyesuléshez, melynel edgntétes a rendvédelmi szerv
feladatkorével,

- szolgalati idején kivul nem létesithet 6sszefiathen munkaviszonyt,

- tiszteletdij elfogadasa szolgalati feladathozdsapodo nyilvanos szereplésért.

A hivatasos allomanyu jogokkal is rendelkezik a solsok megkdtés mellet, amelyek a

kovetkezok:

- illetményre valo jogosultsag,

- szabadsagra valo jog,

- egyenruhdjat és rendfokozatét viselheti,

- jubileumi jutalomra jogosult,

- szolgalati nyugdijra jogosult,

- szolgalattal kapcsolatos érdekeik védelmére é@mkiseleti szervet, szovetséget
hozhatnak létre,

- kérelemre, panaszra valo jog.



1.3. Az illetmény

A legfontosabb jogosultsag. ,Mennyi is a fizetésamitél fligg az emelkedése?”
Kérdezi a pdlyara bekefillUjonc. A hivatastudat barmely ésr is legyen, kdnnyen
palyaelhagyashoz vezethet, ha a hivatasos allom&nkilonleges kozszolgalatat nem

ellentételezik megfelélmddon a havi illetményben.

A szolgélati térvény alapjan az allomany tagja s&é@mpontosan kiszdmithaté az
életpalyaja. Lathaté milyen kovetelményeknek keleghelelnie az érejutdshoz és
karrierjének mely pontjain milyen a varhato illetmyé.

Ez nagyfoku kiszamithatdésagot és stabilitAst nyamj noveli a dolgozdi elégedettséget.
Szamitasanak alapja a koztisztvisdletményalap, amely e sorok irasakor 36.800 Ft.
Ennek szorzatai adjak a dolgozo fizetésének 6sgiete

Az alapilletmény a beosztasi és a rendfokozatniénytsl all.

Az illetmény tobb részil tevodik dssze:

- beosztasi illetmény.

Az allomany tagja a munkakdre, a betoltott beaszt@apjan definialt illetménye. A
kulonbo®d besorolasi osztalyoktdl fugg, amelynél alageet elkilonul a tiszti és
tiszthelyettesi, zaszldsi beosztasu tabladzat. Astidsban eltoltott el ndvekszik —
altaldban tizedenként — a szorzészam.

Példaképpen:

Il. /7. besorolasu hiradougyeletégalto torzg$rmester

2.4 x 36.800 Ft = 88.320 Ft

V./17. besorolasu szolgalatparancsnigdottdé hadnagy

5.7 x 36.800 Ft = 209.760 Ft

- rendfokozati illetmény.
A hivatdsos allomanyuak rendfokozattal rendelkkzAekllonb6® rendfokozatokhoz,
kulonbo®d szorzoszamok tartoznak, igy egy ugyanolyan besisp&tolé érmester és

zasz|os illetménye kdzo6tt van egy — csekély mértekilénbseég.

Példaképpen:
Ormester 0.38 x 36.800 = 13.984
TOrzszaszlos 0.43 x 36.800 = 15.824
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Szazados 0.63 x 36.800 = 23.184
Ezredes 0.84 x 36.800 = 30.912

- illetmény kiegészités.

A szervezeti hovatartozastol (helyi szerv, megymiszagos) valamint az iskolai
vegzettsedi (kbzép vagy feldfoku) fligg szazalékos kiegészités.

Példaképpen:

Az orszagos parancsnoksagon szolgalo éfeksl iskolai végzettsdg szamara a
beosztasi illetmény 40 %-a.

Egy helyi szervnél szolgalatot teljgsikozépfoku iskolai végzettségek a beosztasi

illetmény 10 %-a.

- szolgélati idpotlek.

A rendvédelmi szakszervezetek tdbbéves kizdelmkpekdnhet bevezetése.dcélja

a magasabb szolgélatidieel rendelkeék, tehat a tapasztaltabbak péalyan tartasa.

Az allomany tagja a szolgélatban eltoltétt évekasondveké mértékben jogosult
szolgalati idpotlekra. A mértéke — kulondsen a céljahoz viszwayi meglehésen
csekély. 10 év utan az illetményalap 12.5 %-a &g 2868v utan is csupan 20 %.

Egy 18 éve szolgal&forzirmester 2.6-0s beosztasi szorzd esetén is csak B520
kap magasabb illetményt, mint egy 8 éve hivatase®hlé rendfokozatl ugyanebben a

beosztasban. A netté 6sszeget nézve ez korilbaiditezer forint.

- vezebi illetmény
A vezebi beosztas ellentételezésére a beosztasi illetméngzalékaban van
megallapitva. Ez a legmagasabb, orszagos parancssekeben 65 %, mig a

legalacsonyabb vez#tszinten, amely az osztalyveéetl0 %.

- idegennyelv-tudasi potlék

A potlékra jogosult az allomany tagja, ha olyandztést tolt be, ahol az idegen nyelv
hasznalata sziikséges és rendelkezik a megfadpesitéssel. A Hszt. meghataroz alanyi
jogon jaré idegennyelv-tudasi pétlékot is meghatatb nyelvek esetében. Ezek az
angol, francia és német nyelvek. Ezekre magaséilzbtaet) potlék is.

A poétlek mérteke a koztisztvisel illetményalap szazalékos aranyaban kerllt

meghatarozasra.
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Példaképpen :
Olasz fel$foku ,C” tipusu nyelvvizsga esetén

36.800 Ft 50%-a = 18.400 Ft
Német kozépfoku ,C” tipusu nyelvvizsga esetén
36.800 Ft 60%-a = 22.080 Ft

Természetesen az eddig felsoroltok csak adszetedi az illetménynek, és nem fedik le
teljesen a kompenzaciét. Tovabbi tartalmak méglanboz potiekok (délutanos, éjszakai,
veszélyességi, Ugyeleti), a hivatasos allomanyuntéveegyszer uagynevezett 13. havi
illetménye, amely a potlékok nélkdli alapilletménygalamint a szabadsagok,

potszabadsagok, stb. is.

1.4. Az egyéni érdekérvényesités

A Hszt. tartalmazza a jog erejével az allomany tdises tagja szamara az egyeni
erdekeérvényesitést. A hivatasos kérelmet terjesaiieszoban vagy irasban a szolgalati ut
betartasaval az allomanyilletékes parancsnokahozl@jaronak kotelessége az intézkedés
megtétele 30 napon belll.

Amennyiben az allomany tagja ugy itéli meg, sz@tapanaszt nyujthat be szolgalati
viszonyaval kapcsolatosan dit ért intézkedés, dontés vagy ezek elmulasztasdti mia
sérelem orvosoladsara. Meghatalmazéasa alapjankazeraezete vagy ugyveéd is eljarhat a
nevében és érdekében.

A szolgalati Ut betartasaval az intézkedésre jogesiljarohoz kell, hogy kerlljon a
panasz minden kapcsolddo irattal egytttesen. AlFasddparancsnoknak 30 napon beldl el
kell biralnia a panaszt és a dontést kdzolnie kelpanaszossal. Ezt a hatétidegy
alkalommal meghosszabbithatja Gjabb 30 nappal.

A hivatasos allomany tagja az @&kl hatarozat ellen 15 napon bellul panaszt vagy
fellebbezést nydjthat be. A panaszt az el6ljaran&pon belll biralhatja el, ezt a hatétid
egy alkalommal Ujabb 30 nappal meghosszabbithatjpivatasos dnkormanyzatiizoltd
esetében az eléljar6 masodfokon a polgarmester.

Az egyeéni érdekérvényesités laisgigét véleményem szerint kisebb sulyd Ggyekben
valamint el$ Iépésként nem szabad figyelmen kivil hagyni. Nemtob, hogy nagyobb

eredmény és gyorsabb lUgymenet érhalt ha mar az elspillanatban a szakszervezeti
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tisztségvisdlkhoz futunk és razuditjuk a panaszéradatot. Améemyviszont az Gigy nem

rendesdik megfeleben, érdemes kérni a szakszervezet segitségét.

A birésagi ut:
A Hszt. sz6vege pontosan meghatarozza ezt az ésatebdjat:
»A hivatasos allomany tagja a szolgalati viszonybphrmazo jogvita esetén 30 napon
belul keresettel fordulhat a birésaghoz, ha
a) a szolgdlati panaszat, ildleg az eléfoki hatarozat elleni panaszat vagy
fellebbezését elutasitottak;
b) a sérelmezett dontést a miniszter hozta;
c) az a)-b) pontba nem tartozo, alanyi jogon bitdsjogosultsagokkal kapcsolatban
hozott dontés vagy intézkedés, illetve ezek elatékes miatt joghatrany érte.
(2) A fegyveres szerv a szolgéalati viszonnyal kalptss igényével kozvetlendl a
birésaghoz fordulhat, ha a torvény a fegyveres vezerbellli eljarasrél nem

rendelkezik.®

Osszegzés:

A rendvédelmi szervek a feladatkoriknek megéelel rendelkeznek kilonbéz
statuszokkal, beosztasokkal, ahol a rendfokozatibéesztasi kilonbségb adéddan
maximalisan érvényesulni tud a szolgalati érdek.

A szolgélati tbrvény altal alaposan szabalyozva admvatasos feladatvégzésének kerete,
miket kell megtennie, és mire kell figyelemmel lean A ,mérleg” egyensulyba
helyezéséhez kell, hogy legyenek jogai is, valamatogyan a Hszt. preambuluméban
olvashaté, az allam az illetmény szamitasi rendsetrmegprobalja igazsagosan és az
esélyegyerfiséget biztositva ellentételezni a szolgalat tef§est. Némi anomalia
felfedezhet az illetmény egyes szamitasainal, ezeknél a koypadnak sziikséges lenne a
korrekcio, amely rveletnél mindenképpen fontos a terlletefikéud szakszervezetek
véleményének folyamatos kikérése. Sajnos a jelentegasztalhatd korméanyzati
megszoritasok varhatéan érzékenyen fogjak érimtbimnratdsosok szolgalati viszonyat.
Amennyiben a hivatasos allomanyunak a szolgalgwigzonyaval kapcsolatosan sérelme
tamad, akkor szamara biztositott az egyéni érdékgesités, amelynek folyamataban
kérheti az illetékes érdekvédelmi szervezetek, szakezetek segitségét, akar teljedikor

képviseleti mddon is.

®1996. évi XLIII. térvény, a fegyveres szervek hiagos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl.
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2. A HIVATASOS ONKORMANYZATI T UZOLTOSAGOK

4. szamu kép. Nem lehet elég koran kezdeni.
Forras: www.funpic.hu, 2006. Humoros képeljjggménye.

A Tizoltdsdgok a tobbi rendvédelmi széivteltéoen viszonylag specialis
miikodéssel rikddnek. Ennek oka tobbek kdzott kezdetben a lldghiborat koveét
idészak ebszakos katonasitasa, a katonai jelleg sokszordiodzgitt eésitése, valamint az
onkéntesitzoltésagok tudatos visszaszoritasa. Az ezredforkialdyékén a reformok ide is
elértek igy jott létre afttoltdsdgok és a polgari védelem — sokak altal ofitat
egybeolvasztasa Katasztrofavédelem néven. Az Ordmymatok minél nagyobb
flggetlenitési szandéka a kezelésikbe adta azmet@eiket igy az addigi allami
tizoltosagokat is. E szervek igy valtak hivatasosotmiényzati iizoltosagokka, a fenntartas
koltségeinek tovabbi kézponti vallalasaval. A hass tizoltésagok parancsnokai minden
esetben az allomanyilletékes parancsnokok is eggaétes felélsségi €s hataskorrel.

Vizsgaljuk meg, hogyan tikédnek és épllnek fel a hivatasdzdltosagok ma,
valamint milyen médon kodik a Katasztrofaveédelem szakmai felligyelete \aathsos
tizoltosagokon. Belatast nyerlink egy 1 rajoézdlto-parancsnoksdg bélsszervezeti
felépitésébe a szolgalati csoportokba beosztottialjéig. Megnézzik az érdekérvényesités
szolgalati utjat a beosztottdl az allomanyilletégasancsnokig kilonféle beosztasokban.

A kulonféle jogszabalyokbdl, torvényelb rendeletekbl, amelyek a iizoltésagok életét
szabalyozzak és fontos szerepet toltenek be, soieq lehet talalni a felhasznalt

irodalomban.
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2.1. A Tiizoltosagok jogkore, allomanya

Mindenekebtt sziikséges tisztazni egyes fogalmi tényeket éspeacialis jogallast.
Magyarorszagon tobbféletiZoltésag létezik. Az 1996. évi XXXI. térvény, amedy fiz
elleni védekezését, a miszaki mentésit és a tizoltésagrél szol, kdozosenuZoltdsagnak
nevezi az dnkéntes, létesitményi és a hivatasasrgrdnyzati Tizoltosagokat.

A dolgozatban kidolgozandd kérdések csak a hivatdskorményzatiizoltok esetére
értendk, hiszen csakk tartoznak bele szoros kapcsolattal a rendvédstarivek korébe és
csak itt él a 1996. évi XLIIl. térvény (Hszt) hatal Az egyéb (Iétesitmeényi, dnkéntes)
Tiizoltésagok tagjaira a Munka Torvénykonyve (1992 @k tv.) vonatkozik.

Jelenleg Magyarorszagon korulbeltl 7.582 Hivatasos itzolt6i beosztas van a
vonulos egységgel rendelkeHOT-0knél. EbBI 6.750 az Ggynevezett vonuldgzoltast és
karelharitast védrzvalamint hiradéigyeletegzolto.

A szolgdlati torvény a készenléti jelledpeosztdsokban jelenleg heti 52 érat allapit meg
maximalis szolgalatteljesitésidkient. Ez a jo% évben heti 50 érara fog csokkenni és 2008-
ban a Hszt. rendelkezése alapjan 48 orara all béduivAtali munkarendben dolgozok
(tizmegebzos, személylgyis, parancsnok, stb.) munkaideje taltAdbsnak tekinthétheti

40 ora.

A folyamatos készenlét biztositdsara dltdsagokon 24/48 o6ras jelie@ készenlét. A
gyakorlatban tehat 24 éra szolgalat utan 48 orarpitdé jar a dolgozonak. Innen adodik a

harom kilénboé& szolgalati csoport melyeknek elnevezeése: A, B ésaport.

A vonulds fizoltéi munkaidcsokkentés kdvetkeztében szbdba johet az atalldsra 2
rendszerre, azaz a 24 o6ras szolgalat utan 72 éextpjarna. Ekkor a heti munkaida
jelenlegi 52 orarol (joére 50 ora) korulbelul 42 orara csokken.

Ebben az esetben egy Ujabb szolgéalati csoportiefélallitasra, mely a D csoport lenne.
A jelenlegi s#kds forrasok miatt nehezen lathat6é bevezetésémgk id

Némi fesziltséget general, hogy azt FTP néhany zb@sdban &k és a
Katasztréfavédelem hiradougyeletesei mar évek ofd722es rendszerben végzik

szolgalatukat.
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2.2. A Hivatasos Onkormanyzati Tizoltosagok szervezete

Az atomefmii tiizoltésaganak honlapja.

Egy Hivatasos OnkormanyzatiiZoltésag (réviden: HOT) ellatja az elhelyezkedés
szerinti varos védelmét, valamint az éelleges nikodési korzetének terilete alapjan a
koérnyezetében lévtelepllések védelmét is a vonatkozé BM rendebgtjah (2/2003).

A Riasztasi és Segitségnyujtasi Tervek alapjardrayezetében lévHOT-6k és
Onkéntes Tizoltdsagok teriiletére is vonulhat. Természeteséksgy esetén dzoltok az
orszag barmely teriiletére vonultathatdak.

A torvényi rendelkezések 1991 utan kédéen és 2001-ig befejédoen teljesen
vilagképet alkottak a hivatasosiZoltosagok életében. A korabbi megyei és orszagos
tizolto-parancsnoksagok megarek és egybeolvadtak a korabbi polgari védelmi
igazgatosagokkal. Az Ujonnan létrejott szervezegmegezése a Katasztrofavédelem. A régi
neven Tizoltdsag Orszagos Parancsnoksaga, azaz a BM TGPmmegvaltozott Orszagos
Katasztréfavedelmi dqigazgatosagra (BM OKF). Az idei évben bekovetkemettisztériumi
atalakitdsoknak kdszonkéen mind a katasztrofavédelem, mindiaditosdgok az Gjonnan
létrejott Onkormanyzati és Teriletfejlesztési Miaésiumhoz és dr. Lamperth Monika
miniszterasszony iranyitasa ala keriltek. igység&zgatosag uj, roviditett neve az OTM

OKF, féigazgatgja: dr. Tatar Attila altdbornagy.
A Katasztrofavédelem orszagos vezetésének szervekgpitését abrazolja az 1.
szdmlU melléklet. Az Onkormanyzati és Teruletfefiésiz Minisztérium szervezeti

felépitését - benne az OKF-el - a 2. szamu melé&felehet megismerni.

Az 1996-0s iizvédelmi torvény a Hivatasos Onkormanyzatitizalto-
parancsnoksagokat (roviden: HOT-6k) a tovabbiakban elhelyezkedés szerinti
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onkorméanyzatok kezelésébe adta. A kozvetlen iranyiigkére az OKF-nek megéuat,
szakmai felligyeletet lat el a Megyei Katasztrofahéd Igazgatdsagokon keresztil.

A Févarosi Tizolto-parancsnoksag kissé elkilonil a HOTsbkMtkodési teriilete
szinte teljesen BudapesivBros terliletére és védelmére vonatkozik. &Ellolodoan kissé
méasabb a tevékenysége és folotte nincs Megyei Rabddsvedelmi Igazgatoséag.

Az orszag teriiletén jelenleg 114 HOTukiddik, Budapesten pedig 1@Gizbrség
valamint 1 Specidlis Mentési Parancsnoksag (SMP)114-l 95 HOT rendelkezik
vonulés készenléti szolgalattal, a maradék szambak szakhatdsagi tigyekben jarnak el és
ott csak tizmegebzési ebadok szolgalnak. Advarosban Bvarosi Tizolté Parancsnoksag
elnevezés a hivatasosiizoltosag és kozvetlenll az OKF szakmai felligyeddaiet vannak.

A tizmegebzes régiositasat Budapesten mar évekkebazmlegtették igy aizérségeken
nem feltétlentl végeznek szakhatésagi eljarasivéBben a itzmegebzeési régiokrol:
www.tuzoltosagbp.hu, Az FTP honlapja).

A fenntartds tovabbra is a kodzponti koltségveibstbrténik, azonban az
onkormanyzaton keresztil. Eitaz 6sszeghl elvennie az dnkormanyzatoknak nem lehet,
csak hozzéatenni. Ez utébbi tevékenység sajnosrigkeg

A mikodtetés a gyakorlatban azt jelenti, hogy dizdlt6-parancsnoksag
parancsnokanak a munkaltatdja a képvisstilet és a HOT formailag az énkormanyzat
egy intézmeényekent ikoddik, az allomany tébbi tagja viszont &Zblt6-parancsnoksaghoz

tartozik — vele szetdik - az allomanyilletékedizoltoparancsnok iranyitasa alatt.

Itt utalnék a Hszt., a szolgalati viszony jellegiszére:

»A szolgélati viszony az allam és a hivatasos allomméagja kozott letrejott
kulonleges kozszolgélati jogviszony, amelyben réindklet a sajatos szolgalati
korilményeknek megfalel e térvényben és mas jogszabalyokban meghatarozott
kotelezettségek terhelik és jogosultsagok illeglg.m

(2) A hivatasos allomany tagja a szolgalati viszmiyfakadd kotelmeit - a fegyveres
szerv rendeltetés szerinti feladatainak megvaléaitérdekében - dnkéntes vallalas
alapjan, élethivatasként, szigoru fuggelmi rendbeietének és testi épségének
kockaztatasaval, egyes alapjogai korlatozasanalgatiasaval teljesiti®

©1996 évi XLIII. torvény, a fegyveres szervek hasis allomany( tagjainak szolgalati viszonyardl.
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A hivatasos itzoltd szolgalati viszonya tehat az allam iranyabtirfenn, mely jogviszony
kulonleges, szigoru fluggelmi rendsizerélete és testi épsége kockaztatasaval vallalt,
valamint egyes alkotmanyos alapjogai korlatozotalgyszabaly irja le példaul azt is, hogy a
veszélyeztetett személyek mentését, annak akaleat@ére is el kell végezni. Ez mar

Onmagaban is megsokszorozza egy adott esetliignlgdk veszélyeztetettségét.

A katasztrofavédelem megalakitasaval az a kilosldgdyzet alakult ki, hogy a
kozvetlen szakmai felligyeletet a Megyei Katasztréfielmi Igazgatésagok latjak el,
azonban kozvetlen parancsot nem adhatnak a HOTlask&nyanak parancsnoka szamara a
tiizoltasi és karelharitasi beavatkozasokat kivéve.

Ez a rendszer joval szabadabb légkort és mozgastergedélyez a HOT-0k
szadméara, azonban a kozponti utasitdsok kiadasasblemakat is eredményezhet, valamint
eltésbbé teszi a Parancsnoksagokat. Egyes véleménygktaninden HOT egy kiilon kis
kiralysag. A kdzponti koéltségvetaslberkezs 6sszegekhez a jobban all6 dnkormanyzatok
jelentbs dsszegeket tudnak hozzatenni. Ez general bizoaliéseseket a Gzoltdsagok
kozott.

A hivatasosiizoltosagok kapcsolata a Katasztrofavédelmi szethezea kdvetkez abra

alapjan megismerhé&t

Onkormanyzati és Terlletfejlesztési Minisztérium
Orszéagos Katasztrofavéedelmi BigazgatésagOTM OKF)

Megyei Megyei (MKVI) Megyei
Katasztrofavédelmi Katasztréfavéedelmi Katasztrofavédelmi
lgazgatosag Igazgatosag Igazgatosag
Varosi Hivatasos (HOT) Onkéntes
Kirendeltség Onkormanyzati Tiizoltésag
(Polgari Védelem) Tiizoltoparancsnoksag

1. szamu abra. A hivatasaibltésagok kapcsolata a
Katasztrofavédelmi szervezethez. Sajat rajz 2006.

A szaggatott vonalak azt jelképezik, hogy ebbeirazyban a Katasztréfa-védelem csak a

szakmai felligyeletet latja el.
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2.3. A Tiizoltoparancsnoksagok nikodése

6. szamu kép. Aitoltésag jelképe.

A Hivatasos OnkormanyzatitiZoltoparancsnoksag iranyitoja ézoltbparancsnok
altalaban alezredesi rendfokozattal. Végzi a paravicsag rikodési teriiletén dizoltas és
karelharitas iranyitasat akar személyiemltasvezetéssel, szakhatésagi tgyekben eljar az
illetékességi teruletén. Mas rendvédelmi szelekeltében viszonylag ©nalléan
gazdalkodik a kozponti koltségvetésbszarmazd fenntartasi forrasokkal. A Megyei
Katasztréfavédelmi lgazgatésagok szakmai fellggetestak a rikddés szabalyossaganak
ellendrzésére terjed ki, €s nem tartalmaz altalanos iit@sijjogokat.

A Parancsnoksagok elnevezése a Hivatasos Onkoratanfizzoltdparancsnoksag és a

varos neve. Tehat roviden HOT Miskolc.

Egy 1 rajos Tizolt6-parancsnoksag szervezeti felépitése:

Parancsnok
Tuzmeqecbze5| Tuzoltasi és Miszaki Mentési
Osztalyvezé Osztélyvedet

Ugyviteli dolgozok,  Tizmegebzési ebaddk ///
eléaddk

n

,B",  ,C” szolgalati csaprtok

2 szamu abra. EgyiiEoltésag szervezeti felépitése. Sajat rajz 2006.
Az ugyviteli alkalmazottak és &dok csoportjaban talalhatéak meg a személyuggidek,

a technikai, anyagi, pénzigyibadok valamint a tobb munkafeladatot ellatok ékartsok.
Az utbébbi két beosztas kdzalkalmazotti statusz.
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Az eldaddi beosztasok a legtobb HOT-nél tiszti rendfokata betolthelek, a
szolgalatparancsnoki és osztalyvérsrintek tobbnyiredtiszti beosztasok és alezredesi az
elérheb legmagasabb rendfokozat.

A szolgalatparancsnok helyettesek, kilonleges szetik és hiradoligyeletesek zaszlosi, a
beosztottiizoltok tiszthelyettesi rendfokozati alloméanycsopartartoznak.

A tizmegebzési osztaly feladata a szakhatésagi Ugyek intézeselétesitmények, Uzletek
ellendrzésének végrehajtasa. Azoltasi és riszaki mentési osztaly latja el a készenléti
vonulés szolgéalatot és a beavatkozasokat végrahajtj

Egy 1 rajos Parancsnoksag esetén a szolgalati isomigkddés szerinti felépitése a
kovetked:

Szolgalatparancsnok (A, B, C)

7N

Hiradougyeletes l. szer Kilbénleges szer
5. (gépkocsivezé) 5. (gépkocsivezél
1. (el$ sugarvezé) 4. (klg. szerkezé8)

2. (el$ segédsugar-vezgt
3. (masodik sugarvesgt
4. (masodik segédsugar-veyet

3. szamu abra. Egy 1 rajos szolgalati csoport fieése. Sajat rajz 2006.

A szolgalatparancsnok riasztas esetén tdbgtaz 1. szeren koteles vonulni.

A beosztasi szifit hierarchia a szolgalatparancsnokig a kdvdtképpen alakul egy
tbbbrajos Parancsnoksagon:

Beosztott @izoltd — szerparancsnok (kuldnleges szerkgzelszolgalatparancsnok-helyettes
— szolgalatparancsnok

Erdekességképpen megemlithelgy teljes rajos gépjatifecskendn szolgalatot ellatok
hierarchidja, ahol az egyes beosztasok szamm#kjeld

4-es beosztott — 3-as beosztott — 2-es és 5-0gt#os 1-es beosztott — szerparancsnok.

A szolgalati ut tehat a szervezeti hierarchiabgalk® szinten talalhaté beosztdizaltétol
az allomanyilletékes parancsnokig a kovetkez

Beosztott #izoltd — szolgalatparancsnok -Zbltasi és Mszaki Mentési Osztalyvedet-
Parancsnok
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Azokon a szolgéalati napokon, amelyeken a kinevezamtgalatparancsnok helyett
mas latja el a beosztast, a helyettesiteredeti beosztasatdl fliggetlenll — teljes edpesré
felelés a beosztassal jaro feladatok végrehajtasaéat $gplgalati Ut biztositasaeért is.

Egy tizmegebzési ebadonal (segédéhdo, ebado, Heldado és kiemeltdeloadod) tekintettel
a kozbené eldljarok drasztikus csokkenésére meglében lerdvidil a szolgélati Gt:

Tiizmegebzési ebadd — Tizmegebzési osztalyvezét— Parancsnok.

Osszegzés:

Az évezredfordulora atalakultak ézoltdsagok, a polgari védelem és az orszagos
hataskdit szerveik nikddeési, iranyitasi formai. A kozvetlen, feldllr j6vé iranyitas
megsiint és a szakmai fellgyelettel szabalyozza az OK&l@azendelt szerveket. A Hszt.
bizonyos maddositasaval az OKF elérte, hogy néhdmpek nagyobb hatalma legyen
kulonosen a HOT-0k parancsnokai felett. Az bizonyb®gy az Onkormanyzatok
flggetlenségét garantaldo szabalyzok sokkal nagyaiblmat és biztonsagot garantalnak
egy HOT parancsnoka szamara szemben egy hasondztésd rendirel vagy vam és

pénzugyrrel.

Mivel a parancsnokok munkaltatéja a polgarmesteaki-nem feltétlentl rendelkezik a
terllet atfogo ismeretével — ezért sokszor szalerainmel hatalmas hibakat is elnéznek, és
nem inditanak a szabalyokat sorozatosan me§szegrancsnokok ellen fegyelmi
eljarasokat.

A Hivatdsos Onkormanyzati (Eoltosagokon kétféle munkarendben torténik a
feladatvégrehajtas. Ezek a heti 40 hivatali és glenleg — heti 52 o6ras készenléti

szolgalatteljesitési .

A Hszt. tartalmazza a vonul68zbltok munkaidcsokkentésének Utemezett tervét, amely

soran 2008-ra 48 oOra lesz a heti szolgalattelgddé a készenléti jelldgbeosztasokban.

A szolgalati aton ,kozlekedd jelentések, kérelmek, panaszok viszonylag hamar a
cimzetthez tudnak érkezni, mivel kilondsebb foldragvolsag gyakorlatilag nincs. Az
allomanyilletékes parancsnok egy laktanyaban varbsszes alad rendelt beosztottal. A

szemelyes kihallgatasok lebonyolitasa viszonylagzagfien lebonyolithato.
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3. ARENDVEDELMI SZAKSZERVEZETEK

A Magyar Koztarsasag fegyveres szervei sajnos nemdhatjak el magukrol, hogy
régi idokre visszanyuldé szakszervezetekkel és hagyomanyoldmdelkeznek. A mult
rendszervben a hivatasos allomanyuaknal nem volj mdeheiség az érdekvédelmi
szervezetek alakitdsara. A fidib vezetés ezt nem latta indokoltnak, lsilondsen karosnak
tartottak. Bizalmatlanok voltak a fegyveres szeerekbelil niikdds, a parancsuralmi
hierarchidba nem tartozo, a i@ vezetési figgetlen szervezettel szemben.

Az 1989. évi ll. torvény, amely az egyesulési @gzolt, valtozast hozott e téren.
Minden allampolgar jogosult lett tArsadalmi szestdétrehozasara, abban val6 tagsagra és
tisztségvisdinek tortéé megvalasztasra. Ma sincs koinyelyzetben egy szakszervezeti
tisztségvisdl, azonban ezekben a kezdetidkden kulonésen kemény harcot kellett
folytatnia a mindennapokban. Sajat szakszervezedi, ltevékenységével kapcsolatos jogait
is hangoztatnia és elismertetnie kellett, méghdntgamatosan. A kezdeti parancsnoki
hozzé&aéllas inkabb volt nevezhatllenségesnek, mint akér csak kozombosnek is.

Nem tarthatna ma itt a rendvédelmi szakszervezésszessége, ha a kezdetekben nem
lettek volna ilyen harcias és kovetkezetes érdekéakiket nem lehetett megfélemliteni.

Ma a szigoru jogi szabalyozas és a fuggelmi hi@rarelméletileg teljes mértékben
biztosithatn4 az allomany tagjanak teljesikérdekérvényesilését. Sok helyen a fiatalabb
generaciok parancsnoki beosztasba kerulésévelkazeraezetek megitélése és tamogatasa
is kedvedbb lett. Sajnos az emberi téngezok-sok eltérést tesz letieé meg a térvény
szerinti mikddés esetén is. Megjelenik az eltéjogértelmezés, a nem megfélel
jogszabalyismeret és néha sajnos a negativ éizekarat is, de az orszagos egyertet
forumokon a sitkds kézponti koltségvetés eltéelosztasi tervei.

Az érdekvédelem nem kimondottan és hivatalosatemgegeben elkilonil helyi és
orszagos szinten. Mas a napi feladata és a teveggeayegy helyi rendvédelmi szervnél
szolgal6 szakszervezeti tisztséguiselk €s mas dolgokkal kell szembesulnie ugyanahhoz a
szervhez kapcsoldédo szakszervezet orszagososépenek.

Egy hivatasosnak lehitége van a kilonbdzszinti €s modu jogorvoslatra, ennek
segitéséhez létrehozhatd érdekképviseleti szervézetegyeni érdekérveényesités egyik
problémaja és hatranya, hogy az allomany tagjamaknélyesen kell intéznie az igényeével

kapcsolatos 6sszes lUgymenetet a szikséges infékmaoegszerzésével és betartva az
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esetleges 0sszes hatétidA jol mikods szakszervezetek — esetlegesen fliggetlenitett —
tisztségvisdli Onkéntes vallaldsuk alapjan képesek a tagsagkébda megfelél

szinvonalon és folyamatosan végezni a felmeruityigk €s problémak megoldasat.

A rendvédelmi szerveknél tk6ds szakszervezetek (érdekképviseleti szervek) tbrvény
altal garantalt szinten rendelkeznek jogokkal, mlelgegitséget nydjtanak szamukra az

erdekeérvényesitéshez és képviselethez:

- jogosult a rendvédelmi szerven bellilkiidni és az allomany tagjait tevékenységébe
bevonni,

- atagjait a szolgélattal kapcsolatos jogairdk@telezettségedt tdjékoztassa,

- téritésmentesen és barmel§gdakban hasznalhatja a szerv kijeldlt helyiségeit,

- az altala szikségesnek tartott tajékoztatasoKathivasokat, valamint a
tevékenységével kapcsolatos adatokat a szolgé&lgemkozzétegye,

- tagjait szolgélati viszonyt ériikérdésekben képviselje,

- tagjainak meghatalmazésa alapjan élet és szblddeaiiményeiket birdsag vagy
mas hatdsag &t kéepviselheti,

- minden olyan kérdésben tajékoztatast kérhet &méhyt nyilvanithat, amely az
allomany tagjanak anyagi, szocialis vagy kulturaisiiményeire vonatkozik,

- a szolgalati és munkakorilményekre vonatkoz6 &yak megtartasat ellénizheti,
azok végrehajtasarol tajékoztatast, adatot kérhet,

- az ellerdrzés soran észlelt hibakra és mulasztasokra a seeebjének a figyelmét
felhivhatja, ha az a szikséges intézkedést nera g, a megfelél eljarast
kezdeményezheti.

- tisztségvisdli szamara szakszervezeti munkalddvezményt vehet igénybe.

A fegyveres szervnek kotelessége egylikiiainie a szakszervezetekkel és nem kérhet
nyilatkozatot az allomany tagjatol, hogy van-e &gviszonya érdekképviseleti szervnél.
Az egyuttntikddés keretében valaszt és indokokat kell koz@rgeakszervezet altal feltett
kérdésekkel kapcsolatosan. Fontddras a parancsnok szamara, hogy az anyagi, szociali
és kulturdlis viszonyokat eritdontés, intézkedés megtételétekoteles tajekoztatni az
érintett érdekképviseleti szerv vegjét.

Az allam nikodoképessegét garantadld szabaly, hogy a terlletdikodd
szakszervezetek nem gatolhatjak a fegyveres szemdeltetésszér miukodését és a

parancsok, intézkedések végrehajtasat, valamirdjlsat nem szervezhetnek. A sztrajkjog a
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szakszervezetek ledgmsebb fegyvere, amely nélkil az e teriletaikdad érdekképviseleti
szervek érdekérvényesitési letsigei korldtozottabbak. E jog — akér korlatozotttélé —
megszerzeséért mindegyik szakszervezet folyamatk@aa. Fontos momentum, hogy az
érdekképviseletek 0sszességében nemcsak a tagd@gukn a teljes allomany érdekeit
szolgdljak, kuléndésen az orszagos férumokon.

A fegyveres szerveknél szOba jaheeredményes érdekérvényésieszkdz a
demonstracié, amelynek lebonyolitasassen kulonbo& lehet. A helyi szervezetnél,
onkormanyzatnal tortén foleg helyi tagsagbol szerw&dd demonstralastél az orszagos,
tobb helyszinen megrendezett, tarszervek &ltal ¢abtott demonstracidig sok
Osszetetjében valtozhat.

Szél$seges helyzetben, mint példaul a hivatasasltok munkaidvel kapcsolatos, évek
Ota tartd, targyalasi, demonstralasi folyamata rsokéhasznalhato az Eurdpai Unios
érdekérvényesitési leliseqg is.

Magyarorszag 2004. majus 1. 6ta tagja az Eurépaioridk, igy az EU-s
jogintézmények igénybe vételének lgtsgige megnyilt a magyar allampolgarok és igy a
szakszervezetek szamara is.

A Hivatasos Tzolték Fuggetlen Szakszervezete, azaz a HTFSZ eiehatséget
kihasznalva 2005. oktoberében demonstraciot szettvez brisszeli Eur6pa Parlament
épllete mellé, amelyet a tarsszervek is tamogatakamelynek végén a HTFSZ egy
peticiot nyujtott at az illetékes EU tisztséguviselk. Ezen beadvany elinditott egy, a
magyarorszagi dontéshozataltol fliggetlen eljarasigyben.

Hasznos korilmény, hogy a szakszervezetek és agjksdgsadalmi szervezetek, amely a
mozgasi lehéiségeiket nagymértékben megnoveli. Onalléan gazdaldg tagdijbol és
egyéb forrasokbdl pénzeszkdzokhoz juthatnak. Segébeket tudnak folytatni a tagsaguk
korében, palydzhatnak kulonféle thmogatasokrajleampssag figyelmét akar fizetett
hirdetésekkel is fel tudjak hivni és eszk6zokhdhatnak. A tarsadalmi szervezetekre

vonatkozo térvényi éirasok alapjan teljes kiéen ervéenyesil a demokracia intézménye.

3.1. Szakszervezeti szovetségek. Az FRDESZ és a AlGzakszervezetek.

A kulonbo® szakszervezetek tevékenységikséese ceéljabol, altaldban agazati
szinten szovetségeket hozhatnak és hoznak létbenEd formaban egységesebb allaspontot
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tudnak képviselni, és egymast hatékonyabban tudjdkiteni. A kormanyzattal valo
kapcsolattartds, az orszagos érdekegyezitumokon valé részvétel kénnyebbé valik.
Természetesen felhozhaté hatranyként az is, hdgyzéas allaspontok kialakitasahoz sok
targyalas szukséges a szovetségen belll, és nugyah az a demokraciaban lenni szokott,
a kozos erdekért néhanyaknak le kell mondani biasigényeiért, koveteléseiért.

Két nagyobb szovetségberiikddnek nagy Iétszamban fegyveres szervek érdeksekivi
Ezek az FRDESZ és a LIGA Szakszervezetek. Rolakéjt néhany szét egy altalanos

bemutatas keretében.
Az FRDESZ:

A névben talalhat6 bgk jelentése:

Fegyveres és Rendvédelmi Dolgozok Erdekvédelmi &sége. Elndke: Kénya Péter.

Osszefogas,

Szolidaritas,
egyverbardtsdg X

7. szamu kép. Az FRDESZ fejléce. Forras: www.frdegshu, 2006. Az FRDESZ honlapja.

Nem kotdik kimondottan a 1996. évi XLIll.-as torvény, azazHszt. hatalya ala
tartozd szervezetekhez, igy képviseli a Magyar lddeseég tagjainak érdekeit is a
Honvédszakszervezet tagsaga altal. A szovetséghéneatkes fegyveres és rendvédelmi
szakszervezetek talalhatoak jelenleg:

BVDOSZ, VPFSZ, HTFSZ, HOSZ (HonvédszakszervezdRSE, NBHSZ, PVDESZ.

Célja a kozOs szakszervezeti allaspont képvisedeteorszagos eérdekegyeztet
forumokon. Egyik ilyen példaul a szolgalati jogwsgban allok érdekegyezteforuma
(réviden: SZEF), ahol a Hszt. és a Hijt. hatalyaeaéhivatasos és szédésesek munka és
életkdrilményeit, munka és foglalkoztatasigyi, amdht bér és jovedelempolitikai
kérdéseket egyeztetnek a szakszervezetek a mmnisatkbéli vezetéssel. Ezt a forumot az
lgazsagugyi és Rendészeti Minisztériurtikiidteti.

A szoOvetséget alkotd szakszervezetek természetéBeminek a kulonvéleményikkel,
amelyet akar orszagos szinten is hirdethetnek. RDIESZ orszagos érdekegyeztetési

metodusa és forumai a 4. szamu mellékletben tatdkayrafikusan szemléltetve.
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A LIGA Szakszervezetek

8. szdmu kép. A LIGA Szakszervezetek logoja. Fommaw.liganet.hu, 2006.
A LIGA honlapja.
Az 1988-ban alapitott Flggetlen Szakszervezetek dRemtikus Ligdja, azaz a LIGA
Szakszervezetekben helyet foglalnak a kdzlekedégplgaltatds, az egészsegulgy, az ipar,

az oktatas és a fegyveres és rendvédelmi szfégtalépviseleti szervei.

Alapszabalyokban lefektetésre kerilt a szovetshg: cé

,Célja a tagszervezetek tagsdga érdekében a maktdszhazai és nemzetkdzi)
erdekképviselet ellatasa, valamint a tarsadalonieszéetegeinek (efsorban a tanulok, a
munkavallalék, a munkanélkiliek és a nyugdijasoklekképviselete. Egyben az, hogy
tagszervezeteinek partoktol figgetlen keretekébditgon egymas tamogatasara, a kozésen
elfogadott célok egyuttes képviseletére, és segitsélegyen a munkavallaloknak
munkaltatéiktol fiiggetlen szervezeteik létrehozasamikddtetésében’,

A f6 tevékenységi korik hasonld az egyes szakszerk&twte, azaz a verseny €s
kozszférdban a munkavallalok élet és munkakorilmi@eyk jobbitasa, a szakszervezeti
tagsagi arany novelése valamint a szakszervezgisjdtsagok kdrénekslitése. 2005.4
az FRDESZ is belépett a tagszervezetek soraba,yditebnak koszonhéen a LIGA
Szakszervezetek sulya jeléseén megétt, a tagszervezetek kdzott jelésen megeisddtek

a fegyveres szervek szakszervezetei.

A gyakorlati tevékenységei és feladata szintén lapgrabalybdl:
- biztositani a tagszervezetek kdzotti koordingciot
- elésegiteni tagszervezetei szolidaris egyiikiuését,
- ellatni az orszagos szinttrdekegyeztetés, érdekképviselet és érdekérvédyesi
feladatait,
- a tagszervezet felhatalmazasa alapjan adkblsszakszervezeti szerv jogait

gyakorolni tagszervezetei tisztségviseek munkajogi védelme tekintetében,

" A LIGA Szakszervezet Alapszabalya. Forras: wwatigt.hu A LIGA honlapja
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- a tagszervezetek felhatalmazasa alapjan szev@fieini azok képviseletében, a
veluk egyeztetett mddon és mértékben,
- szolgaltatasokat nyujtani a tagszervezetek sz@nadrilletékes testlletek déntései

alapjan.

A Szovetségben valo egységes szakszervezeti feliépbett:
- a tagszervezetek fluggetlenek,
- az egyuttrikodés onkéntes jellég

- a partoktdl valo teljes fliggetlenség elve érvéiile

A tagszervezetek képviseletet kapnak a nélkuluk \diintés kizarasa mellett, és teljes
korien megmarad a dontési és cselekvési autonomiajukGA elndke: Gasko Istvan

3.2. A hivatasos tizoltokat képviseb szakszervezetek

9. szamu kép. Szent Florian aaltok védszentje.

Forras: www.sfsp.edu.pl/inne/florian, lengyel iseiterjesz oldal
Szent Florianrél , 2006.

Amint minden munkahelyen igy a hivatastsditosdgokon is védeni
kell az egyéni és a kollektiv dolgozd6i érdekekerer@ Florian

allandé oltalma mellett szikség van a szakszergkmet is.

E terlleten harom olyan érdekképviseleti szerv \anely felvallalta a hivatasos
tizoltok érdekvédelmét, jogaik érvényesitését. Sakéalmerllt mar az egységesités —
0sszeolvadas gondolata, amelynek az orszagos feamalo targyalaskor nagyobb sulya

volna, azonban a mai napig még megvan a kulén@llésa
Az emlitett harom szakszervezet a kovetkez

- Hivatdsos Tzoltok Fuggetlen Szakszervezete (HTFSZ), amely agezan

reprezentativan képviseli a tertlet hivatasos &loyat.
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- Fovarosi Tizoltosag Szakszervezete (FTSZ), amely a Budapestdgal6 hivatasos
tizoltokat képviseli. EIn6ke: Nagy Gabor.

- Belugyi és Rendvédelmi Dolgozok SzakszervezeteROBZ), amely tdbb
egyenruhas szerv dolgozoit tomoriti magaba dr. &ardudit 8titkarsagaval.
Talalhatunk a tagok kozott resrbket, bortokdroket és izoltokat is. A hatadirok
idén kivaltak bealle és kiulon szakszervezetet alakitottak Rendédzédiegylet

néven. A 3. szamu mellékletben megismeflaeBRDSZ felépitése.

A jelenlegi legnagyobb problémak, amelyek a hivasazoltokat orszagos szinten érintik,
azok a kovetkaik:

- akormanyzati — kdzszférat ebnt jelents megszorito intézkedések.

A szolgélati torvény preambulumaban olvashat6, hagyOrszagdyés elismeri a
fegyveres és rendvédelmi terlleten szolgalok madadedvetelménly és szind
igénybevételét. A megszoritasok varhatban megstkinge 13. havi illetményt, a
korkedvezményes nyugdijrendszert és a nyugdijsaamihodjat megvaltoztatjak

(természetesen negativ iranyban), a pétlékok expéténegsziintetik.

- A készenléti szolgélatot ellaté hivatasézadltok szolgalati ideje Magyarorszagon a
legmagasabb, jelenleg heti 52 6ra. Az eltéréstkadiinbdzetet sem szabadnapban sem
pénzbeli megvaltasban nem kompenzaljdk. Az Ggybe@rt két orszagdgyesi biztosi
vizsgalat is az elmult években, melyek megallaf@ikgthogy a heti 40 6ra munkéhbz

képest keletkeztiimunka nem keriil semmilyen formaban megvaltisra.

Ha nem is szakszervezet, de a hivatagopsltbosagokat, és igy kozvetve bizonyos szinten a
hivatasositzoltokat képvisdl szervezet a Hivatasos Onkormanyzaizditosagok Orszagos
Szovetsége (HOTOSZ). A hivatasodizbltosdgokat a szervezetben a parancsnokok
képviselik.

Alapszabalyukbdl idézve:

8 Az allampolgari jogok orszag@iési biztosa altalanos helyettesének jelentéseBtz £889/2005. ligyben
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. A Hivatasos OnkormanyzatifiFoltdsagok Orszagos Szoévetsége ... ... a hivatasos
onkormanyzati izoltosagok orszagos, onkéntes alapon létrehozaulésa, érdekei
képviseletére és védelmére, a munka szakmai salawak €s hatékonysaganak javitasara,

a sziukséges anyagi, személyi és targyi feltételagtememtésének tarsadalmi

eldsegitésére ?

Tobb munkacsoport alakitasaval és az OKF-el vajaitemikodéssel probaljak kidolgozni
a tizoltdsagok és dizvédelem reformalasat leldtg az egyes tizoltésagok érdekeinek

sérelme nélkdl.

3.3. Idén aktualis

10. szamu kép. A lyukas zaszl6 Budapesten.
Forras: www.ftsz.hu2006.
A Fovarosi Tizoltésag Szakszervezetének honlapja.

Ez év oktober 23-an Unnepeltik az 1956-0s forraxals szabadsagharc kitbrésének
50. évfordulojat. Ez alkalommal aoéwarosi Tizoltdk Szakszervezete megjelentette
honlapjan a 1956-os eseményekkoifzoltok altal kiadott kialtvanyt.
Ennek sorait olvasva 24 pontba szedve talaljuk raegorabeli hivatasosiizoltokat
leginkdbb érint problémakat, modositasi koveteléseiket. A szakiiedbeszamara igen
érdekes és informativ anyagon ol lathato, hoggé@titdsanal és tartalmaban milyen kdzel
all a szakmaisaghoz, nem kivan tallépni a szolgétatilmények javitasan.

Néhany a legfontosabb kovetelésékb

» --.D. A szabadsagharcban részt véttdito bajtarsakat tiintessék ki, a
szabadsagharcban életiket aldozé bajtarsak hozpat@irdl pedig kormanyzatunk a
legmesszebbméen gondoskodijék...

...8. A megszuntetett Orszaga@zrendészeti Parancsnoksag helyett Orszagos

° Forras: www.hotosz.hu, 2006. A HOTOSZ honlapja.
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Tiizolt6Bparancsnoksagot kell szervezni, amelydeffelvi irdnyitoja legyen az allami, az
Uzemi és a kdzségizbltosdgoknak...

9. Nagyobb hataskaort kell biztositani az osztadyalésztalyparancsnokoknak. Ezek a
parancsnokok feleljenek a rajuk bizott terlilrendészeti helyzetéért, az iranyitasuk ala
tartozo egységek szakmai munkajaedképessegeert...

10. Meg kell szlintetni a politikai osztalyokat gsodtikai helyettesi posztokat.

A tizoltésag hivatasanal fogva hivatalbol ne politinalj A politizalas a jéében egyéni gy
legyen.

11. Meg kell szlintetni a kaderosztalyokat... felgétellel, efléptetéssel, elbocsatassal
kapcsolatos személyzeti munkat a hataskor megtipial a parancsnokok feladatava kell
tenni...

14. Felll kell vizsgalni aizoltdésag illetményét, amelyet a szolgaladi fidyelembevételével
kell megéllapitani. Meg kell sziintetni a beoszitétiményen bellli kategorizalast.
Rendezni kell aizoltok nyugdijanak kérdését is, természetesenaards nyugdij
rendezeéssel 6sszefliggésben.

15. Biztositani kell aizoltésag tagjai és kdzvetlen csaladtagjaik résagrb0%-os vasuti
kedvezményt. A budapesgizoltosag tagjai részére pedig ezenkivil az ingyetiasnos és
autobusz bérletet.

17. A fizoltosagoknak azok a tagjai, akikiaoltas, illetve a karelharitas kbzben sérulést
szenvedtek, ebbkifolydlag munkaképtelenné valtak a szolgaladrédvalo tekintet nélkil
megfeled nyugdij ellatasban részesliinek. Azoknakzalté bajtarsaknak, akik a
karelharitas soran életiket vesztették, hozzatdrmszolgalati idre valo tekintet nélkuil
szintén részesiljenek a teljes nyugdijellatasban.

20. A beosztott bajtarsak szakmai tovabbképzégetszAagos #zolto-parancsnoksag elvi
iranyitasa mellett az osztalyparancsnokok, dnallsaervezzék és ellgezék.

23. A balatongydroki és hévizi valzoltd tdubket haladéktalanul vissza kell adni az
allami tizoltosag kezelésébe.

24. Kivanjuk aifzoltésag idegen jellébgegyenruhajanak megvaltoztatasat.”

Szakszervezetek akkor nem segithették a hivatégoldkat és lathatd, hogy milyen sok —
ma mar oly természetes — korilményt és kedvezmkelett az elmult évtizedekben
kiharcolni, sok esetben érdekképviseletek nélkdl.

19 Az 56-0s tizolt6i kdveteléseksl. Forras:www.ftsz.hu, 2006 8Farosi Tizoltésag Szakszervezete
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Osszegzés:

Az elmult rendszerben a fegyveres és rendvédelniieten a szakszervezetek létrehozasa
torvényi akadalyokba Utkdzott és jelémtvolt a hatrany a ,civil” érdekképviseletekhez
képest. Az 1989. évi Il. torvény teremtette meglaetséget a fegyveres szerveknél arra,
hogy az A&llomany tagjai is létrehozhassanak tahsedeszervezeteket és igy
szakszervezeteket. A kisbiekben a Hszt. méar garantalja a szakszervezétethbzasat,
mikodését, jogkorét és a parancsnokok kotelességesgi taz egyuttiikodést az
erdekképviseletekkel.

A kulonféle szakszervezetek tevékenységidkigise és az orszagos forumokon valé
eredményesebb érdekérvényesités céljabdl szovketébezhatnak és hoznak létre. A
fegyveres és rendvédelmi terlleten két nagyobb eizéy létezik, amelyek a LIGA
Szakszervezetek és az FRDESZ. Ez a gyakorlatbgeleati, hogy az FRDESZ-ben helyet
foglalnak a fegyveres szervek reprezentativ szakszetei (amelyek a legnagyobb
aranyban képviselik egy adott szerv allomanyatp2sFRDESZ pedig belépett a LIGA
Szakszervezetek szOvetségbe, amely igy a legttdidkost tomordt érdekképviseletté
valt.

A hivatasos itzoltékat harom szakszervezet is képviseli. EzekT&$Z, az FTSZ és a
BRDSZ. A reprezentativ érdekképviseleti szerv kikid HTFSZ. A jelenleg legnagyobb
sérelmeket okozo6 probléméak a kormanyzati megszoriézkedések és a vonuldszoltok
tulmunkainak el nem ismerése és ellentételezéddnaka.

A Tiizoltésagok érdekképviseleti szervekéritkidik a HOTOSZ, amely szervezet
tevékenysége kihat bizonyos szinten a  hivatasos omahyra is. A
Tiizoltéparancsnoksagokok képviseletét a parancsnidkjak el.

Ez évben Unnepeltik az 1956-o0s forradalom kitomds&®. évfordulojat. Az akkori
tazoltok nyilatkozata alapjan lathatd, hogy — hasanlénapjainkhoz — az akkori
alloméanytagok is széles Kbproblémakkal rendelkeztek, amely gondok ellen m&ggitak
a kornak megfeléllehetségekkel fellépni.

Lathatd, hogy a rendvédelem tertletédséeni kell az érdekképviseleti szerveket és
el kell érni a minél magasabb sf#irtbrvényi garanciakat a szakszervezetek széles@tib k
mikodésére és jogkorére. A szakszervezetei szovétsedgmnyire jol niikddnek és
hatvanyozva jelenitik meg az egyes szervek temilgtéentked gondokat. A hivatdsos
tizoltokat képvisdl szakszervezeteknek tevékenységik sorasiteni szikséges az
egyuttmikodésiket, hiszen a kevesebb, mint 10.00% fhivatas € konnyen
szétforgacsolhatok a targyal6asztalok tuloldalarél.
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4. A HIVATASOS TUZOLTOK FUGGETLEN
SZAKSZERVEZETE

11. szamu kép. A HTFSZ jelképe. Forras: www.htigz2006. A HTFSZ honlapja

Az 1989. évi Il. torvény teremtette meg a Idiséget arra, hogy aiizoltdsagokon
létrehozhatdva valjanak a szakszervezetek. 198&mioer 21-én Gyulan alapitottak meg a
Hivatasos Tizoltok Flggetlen Szakszervezetét, azaz a HTFSZhirdsag ugyanezen év
december 28-i végzése jegyezte be. Az alapitas idigszakban a taglétszam 2640violt.
Napjainkig a taglétszam e kortl mozog.

Az érdekképviseleti szerv alapité tagja az FRDESK-és 2005. 6ta (az FRDESZ altal) a
LIGA Szakszervezeteknek. A hivatastsdltok reprezentativ szakszervezete.

Az elmult években kapcsolatokat vettek fel tobbopar orszagiizoltd eérdekképviseleti
szervével. EImondhatd, hogy tobb tarsszervezetdapka rendrok szakszervezete — mar
szélesebb kdr nemzetkdzi kapcsolatokkal rendelkezik a sajat véddlmi tertletén. A
HTFSZ a lengyel kapcsolatain keresztll esélyes, dmay a tizoltd-szakszervezetek
nemzetkozi szervezetébe beléphessen. Eddig a lemmgpiett a horvat, a bosnyak és az

angol tizolté érdekkeépviseleti szervekkel sikerllt a jaaisy kiépitése.
4.1 A szakszervezet felépitése

A szakszervezet alapvetalkotéeleme a szakszervezeti egység, amely azsegye
parancsnoksagokon szergdik. Jelenleg 58 szakszervezeti egység van orskégon

El6fordulnak megsimések is, azonban — szerencsére egyre gyakrabbaanrak Uj

szervebdések is. Az egységek elnevezése igen egyszer
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Példaul: Hivatasos izoltok Flggetlen Szakszervezete Debreceni Egysége viden -
féleg bélyegakon - HTFSZ Debreceni Egysége, Egtizbltok Szakszervezete.

Az egységek 6nallé gazdalkodast folytatnak és kérehlapjan 6nallé jogi személyiseggel
is rendelkezhetnek. A HTFSZ-nél a tagdij az aksuBluttdo havi jovedelem 1%-a. Ennek

40%-a keril a kbzponti kasszédba és 60%-a a hayvszetnél marad.

A megyekben talalhaté egységek valasztanak a kag@abol megyéenként egytf
az Orszagos Valasztmanyba, amely testilet magal lehadkot valaszt. A Vezéség 6
fobol all.
Ezek a kovetkeartisztségek:
Elnok-Ugyvivs, az Orszagos Valasztmany elntke, Szervezeti Ugydierileti Ugyvivw 1,
Terlleti Ugyviw 2, Gazdasagi Ugyviu

Az egyéb bizottsagoktdl eligen az elndk-lUgyviy személyét nem a csoportban diey
hanem a Kildoéttgylés valasztia meg. Az elnok-ugyvivjelenleg Kajsza Zoltan, a

helyettese pedig a szervezeti Ugwitlocza Gyorgy.
A dontéshozatal Utja a HTFSZ-nél:
Kaldoéttgyilés
Orszagos Valasztmany Felligyeb Bizottsag
Vezet’ség

Helyi egység vezetése

Tagsag

4. szamu abra. A dontéshozatali ut. Sajat rajz 6200
A dontéshozatal a gyakorlatban a koveth&ppen alakul:

A legalabb haromnapos Kiildotiggseken a kuldottek megvalasszak vagy

megebsitik az Ugyvivket és a FellgyélBizottsagot. Meghatarozzak a kdvetkezvben
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kovetend iranyt a HTFSZ Vezetésének. A Veisdg altal dikészitett dontéseket
megtéargyaljdk, megszavazzak.

A kildottgyilés utan — altaldban havonta egyszer — az Ors2édlasztmany elndkének
O0sszehivaséara ulésezik és megtargyalja a folyamath#é Ugyeket, dont a Vezé&tég
hatadskorén talmutaté Ggyekben. Fontos eleme ezekmdakéseknek, hogy az Ugynevezett
.orainstorming” modszer érvényesil. Azaz a részikedtletbdrzeként adjak a megoldasi

lehetiségeket, amelyekbkdnnyebb a legjobb megoldas kivalasztasa.

Elemezzik ki a szervezeti abra elemeit:

A Kuldottgy iilés:

Az alapszabaly alapjan a szakszervezet legmagakaiibshoz6 szerve. Evenként egyszer
valamint kuldnleges esetekben kerll 6sszehivasiaiildottgyilés tagjait a helyi egységek
valasztjadk meg sajat tagsagukbdl. Minden @Q@alg utan 1 kildoétt jeldlhét Alapszabaly-
modositasra csak ez a szerv jogosult. Meghatamz a kdzbeni feladatokat, meghallgatja
és elfogadja vagy elutasitia az Ugykvbeszamoloit. A beszamolé el nem fogadasa

automatikusan az ligywwisszahivasat eredményezi.

Az Orszagos Valasztmany:

A megyéket képvisékbol all és altalaban havonta egyszer Ulésezik. Mégbata a
Vezetiség feladatat és ellérzi a szakszervezet szakmaiukidését. Biztositja az
informacidaramlast a Vezetég és a tagsag kozott.

A Fellugyelb Bizottsag:
3 tagbol all, akik maguk koziul elnokodt valasztanakegzik a gazdalkodassal és
jogszetiséggel kapcsolatos eli@zéseket mind a kdzponti szervnél, mind a helyi

egységeknel.

A Vezetbséq:

Elén az elnok-ugyvisvel képviseli a HTFSZ-t és a tagsagot. Napi folyrssaggal végzik
a szakszervezet Ugyeinek intézését a szamukme eheghatarozott iranyultsaggal. A
Vezetiség targyal a kormanyzati szinten a megéel@rumokon, valamint végzi a
kapcsolattartast a killonb®szovetségekkel (FRDESZ, LIGA Szakszervezetek).viien

feladatuk a tagtoborzas is, a HTFSZ minél szélekélibpropagalasa.
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Helyi egység vezetése:

A helyi egységek, mint 6nalléan gazdalkodd és Ubgekeljaro, a helyi tagsagot akar a
birésagon is képvis&lszervezet. A helyi vezetés feladata a tagsag tgkeintézése,
targyalas a helyi szifitvezetéssel és az egyik legfontosabb, nem deldgdiladat, a helyi
szinti tagtoborzas.

Egy HTFSZ Egység felépitése: Mas tarsadalmi szetweltérsen a HTFSZ egységek
képvisebi és egyben vezéita titkarok.Ok a f kapcsolattartok a megyei Orszagos
Valasztmanyi taggal. Akadalyoztatasuk esetén rekiee valasztott helyettese. llyenkor
sajat hataskorében biz meg valakit az egység keiptése.

A helyi vezebség a titkarbol és a csoportbizalmikbdl all.

Titkar

Pénztaros ,A csoport” B csoport” ,C csoport” 8 pras” csoportbizalmik

Tagsag Tagsag Tagsag Tagsag

5. szamu abra. Egy helyi egység szervezeti febgpiBajat rajz, 2006.

A helyi egységeknél a legmagasabb szointéshoz6 szerv a Taddgs, amelyen csak az
51%-ot eléd jelenlét esetén lehet szabalyosan donteni.

A Pénztaros tisztséget betblvezeti a pénztarat, végzi a konyvelést és elkéazittves
beszamolokat, addbevallast.

A Tiizoltésagok készenléti szolgalata 24/48 6ras jellégy ez meghatarozza #ézoltdk
munkahelyi életét. A megfelelinformaciéaramlas étegitésére és a problémamentesebb
mukodésért mindegyik szolgalati csoportnak van edgsziott csoportbizalmija, valamint
tekintettel a 8 6ras beosztasuakra, kdzulik issz@da van egy bizalmi tisztségvisel
Amennyiben a titkarnak tdjékoztatnia kell a tagsagagy egy iratot ismertetni, nem
szikséges tag@iést oOsszehivnia, hiszen a csoportbizalmik a megkapnyagokat

belatasuk alapjan a szolgalaté ichegfeleb részén ismertethetik.
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4.2. A szakszervezet tevékenysége:

HIVATAsgs Ea:.-“
FUBGETLEN stszasvezn

12. szamu kép, A brisszeli demonstracié 2005-mmnas: A HTFSZ képanyagtéara, 2006.

A helyi egységek végzik az egyes Parancsnoksagskoigalé tagsag ugyeinek
intézését, a helyi illésédi targyaldsok lefolytatasat a parancsnokokkal, aetlexges
segélyezéseket és bonyolitjdk sajat egységik damtidat.

Segélyezési, rendezvényszervezesi, érdekvedelnyi eggeb Ugyekben a helyi egységek
kérhetik a kbzponti HTFSZ segitségét, amely kérelmeOrszagos Valasztmany biral el és
hatdroz a segitség maodjarol. A személyes segitaggayelgsorban a megye szerinti
illetékes Orszagos Valasztmanyi tag feladata.

Interjut folytattam Hocza Gyorggyel, a HTFSZ szeete tgyvivjével, aki kitért a maltbéli

eredmeényekre, a jelenleg fennallo problémakrajésdaen varhaté feladatokra:

Elmondasa alapjan a multban tébb allomanyt negatérant jogszabalyt sikerlt
modositani, eltordlni, akar a birésagoktels. llyenek voltak a délutanos-éjszakai potiékok
kérdése valamint a veszélyességi potlékokkal kdpicsoproblémak.

Jelenlegi legnagyobb problémakéntiaditok munkaidejének kérdését, a tulmunkak el nem
ismerését és igy ki nem fizetését emlitette. Edbéigyévek ota folyamatosak a targyalasok
és a demonstraciok, melynek folyaman Brlisszeljugott a HTFSZ.

A folyamatosan nyil6 — tisztek és tiszthelyettek@kotti — bérolloval kapcsolatosan
megjegyezte: Belgiumban egyzbltéparancsnok fizetése megegyezik a vonulos, Zbeths
tizoltoéval, amit az ottani parancsnokok helyesnetariak, mivel a végrehajté allomany
tobb szolgalatban tolt6tt 6raval rendelkezik ézébges munkat végez.

El kellene érni, hogy a kiilonbézHOT-6knél keletked munkaids-kedvezmények

0sszevonhatdéak legyenek a torvény erejénél fogwgy @z orszagos szervek
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gyakorlatiasabban tudnak a feladatokat elosztanégsehajtani. A szakszervezeti tagdijak
adobol tortéd levonhatdésaga szintén meggtené az érdekképviseleti szervek helyzetét.
A tagsag aranyanak novelbségével elmondta: Horvatorszagban azoknak, akik nem
szakszervezeti tagok, szolidaritasi dijat kell te, mivel a szakszervezet Aaltal
kiharcoltakbol 6k is részesilnek. A tagsagi arany igy jebenthiszen nem feltétlenal éri
meg ,kivil” maradni az érdekképviseleti tagsagbal.

Mindenképpen névelni szikséges a taglétszamot,| églle érni, hogy minden
parancsnoksagon legyen HTFSZ egység.
ld6szefi probléma tovabba még a kormanyzat altal bejelentegszorité intézkedések. A
tervezetben szerepel a kozszféra kiadasainak cstiddes amely szerint veszélybe kerilt az
evek soran nehezen megszerzett kedvezmények soigyéa Hszt. prembulumanak
szellemisége. Elképzelések vannak a korkedvezményegdijrendszer atalakitasarol,

szamitasi modjanak megvaltoztataséarol, a 13. Hatmiény és néhany potlék eltoriésiér

Osszegzés:

Az 1989. évi Il. torvény altal nyujtott szakszeree szervezési lehitéggel minden
fegyveres szerv élt és megalakitotta a sajat éétktmi szervét. A szdvetségbe tomorilés
nagyobb érdekérvényesitési lelsgiget nyljt az orszagos szinftérumokon. Ezt az
FRDESZ-be és ezen keresztiil a LIGA Szakszervezetesld belépéssel meg is tették az
érintett szervek.

A hivatasositzoltok érdekeit harom szakszervezet is képvisaetlyek a HTFSZ, az
FRSZ és a BRDSZ. Az orszagosan reprezentativ eegeideleti szerv a HTFSZ.
Felépitésében a demokratikusiikddést probalja megvaldsitani, ezértikddik a
haromszini iranyitas és felligyelet az évenkénti Kuldotlggsel, a havonkénti Orszagos
Valasztmanyi gifléssel és a Vezétég folyamatos munkéjaval.

A HTFSZ munkajdban széleski&n végzi a hivatdsofizoltok felmerib gondjainak
megoldasat, a szakma veédelmét és keépviseletét gmszazinten valamint a magyar
hivatasositzoltok Eurdpaban valé megismertetéseét.

Rendkivil sokrédt feladatokat kell megoldania a HTFSZ-nek. Az egyiyvivé elmondésa
alapjan a multban nagy kizdelmek altal elért keohderyek most veszélybe kertltek a
varhatd kormanyzati megszoritd intézkedések armaka A tizoltok munkaideje
Eurépaban a legmagasabb, kilonésen az EU-s irékede viszonyitva, a tulmunkak

ellentételezése nem megoldott.
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VEGSO OSSZEGZES

A Magyar Koztarsasag alkotmanyos rendjét és biZigdis a tarsadalom nyugalmat,
élet- és vagyonbiztonsagat a fegyveres és rendwedekervek hivatottak védelmezni. Az
élet minden terlletére kiterjgen végzik szolgalatukat feladatok szerint megoszva
fegyveres szervek. A feladatok alapjan tehat eliiliek példaul a Reibdség, a Vam és
Pénzugyrség, a Tzoltésag, stb. szervei. Az e szerveknél szolgafetadataikat
végrehajtok hivatasos allomanyban vannak és kigddréeny, az 1996. évi XLIll-as torvény
vonatkozik rgjuk. Feladataik megfelevégrehajtdsat garantalandé mar az allomanyba valo
bekertlés is szigord szabdlyokhoz kotott. A szalgaltdrvény (Hszt.) pontosan
leszabalyozza a hivatasos allomanya o6sszes — $ablgagviszonnyal kapcsolatos —
koérilményét igy biztositja az egyérdsélyeket is.

Maga a szolgélati jogviszony jeléstszamu megkotést tartalmaz az &llomany tagja
szamara, azonban a hivatasos allomanyu egyéni érgdéklelmére rendelkezik bizonyos
torvényi garanciakkal, mint példaul az érdekképeiseszerv alakitdsaval és az abban vald
munkavégzés jogaval. Az érdekképviseletek fegyvemesveken belll vald fthkodését a
Hszt. szintén meghatarozza a parancsnokok szakgmtekkel kapcsolatos kotelességei
mellett.

Szikségesnek latom a Hszt. oly mddon val6 modasjtasogy bizonyos
illetménnyel, potlékokkal kapcsolatos kérdésekbeértobitsa az allomany megfeibb
szinti bérezését és ezzel a szolgalatteljesitésik eksdterNapirenden van a hivatasos
allomanyudak kedvezményeink csorbitasa. Mivel vélgyag szerint — a Hszt. vizsgéalata
alapjan — néhany helyen a kedvezmények koréenékitdse, meértékének nbvelése
szikséges, a megvonasok mindenképpen a hivatdkwsaal jogos illetményét és a
feladatvégzési lehésegeit korlatozzak. A j@ben nehezebb lesz a megféletinésédi és
mennyiséf humanesforras poétlasa, a szolgalatbandipalyan tartasa.

Eltérések tapasztalhatbak a szolgalatteljesitégendlk megallapitasa, bérezése
alapjan. Ez szintén fesziltséget general az allgnegy részénél. Kulondsen sajnalatos,
hogy ebben a kérdésben a szakszervezetek évelargimlhak a kormanyzattal és tobb
elmarasztal6 orszagtigsi biztosi vizsgalat is folyt ezzel kapcsolatosarelmult években.

Az allam jogbiztonsagat garantald @&gamu szervezetek a fegyveres és rendvédelmi
szervek, melyek tagjainak elismerését mindenképkiégjezésre kell juttatni. A nem
megfeleb személyigyi politika kovetkeztében a jo0 GBBdi €s gyakorlott munkaér

kidramlasa a terlldirveszélyt jelent az allam és a tarsadalom biztgésa
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A szakszervezetek fegyveres szervenként képviadigtiileten szolgalatot teljesit
érdekeit. Szévetségekbe tomarulve érdekképvidelatitiségeiket megsokszorozhatjak.
Véleményem szerint a szakszervezeteknek el kel éhogy a Hszt. szamukraéalydsen
modosuljon és garantaljon tovabbi jogokat. llyeg jweldaul a munkaidkedvezmények
dsszevonhatosaganak biztositasa a Hivatasos OnkgrataTizoltosagok esetében.

A szlOvetségi kapcsolatokdmitése j6 lehéség az egységesebb fellépésre, amélyyel az
elmult években tapasztalhatdéak voltak. Maguk a etg@gek egy egész szervezetként
képviselik a tagszervezeteket és ezen kereszdlijes tlllomanyt. Fontos ebben a szerepben
a korrektség, a kdvetkezetesség és az allomankeinddé harcos képviselete.

A szakszervezeti tagsag novelése elengedhetetlerkbZponti szakszervezeti
tamogatasok taglétszamaranyosak, de nem e @k.f A szakszervezet akkordésr ha
mogotte nemcsak tdmegek, hanem az allomany nagydteki szazaléka szakszervezeti
tagként all. Nagyobb szavu egy 1.00fs fszakszervezet, ha a szerv &llomanyanak 95
szazalékat képviseli, mint egy 5.0@3 fha csak az allomany 30 szazalékat.

A tagsag gondolkodasanak is valtoznia kell. Be l&hi, hogy a szakszervezet nemcsak a
vezebségldl all, hanemoék maguk is részei. Elengedhetetlen, hogy mindemkedye a
részét a feladatokbol, akéar csak egy demonstracidi megjelenéssel is. A nemzetkozi
érdekkeépviseleti szervekkel valdé kapcsolattartasshd tavon jO lehéségeket kinal.
Informalis Uton jelerits kilféldi informacioforrast és tamogatast jelemthe

A Hivatasos Tizolték Flggetlen Szakszervezete 1989 ota képwastigsagat és a
teljes hivatasostizoltéi tarsadalmat. A multban jelést eredményeket ért el az allomany
érdekében és jelenleg is harcosan kiall a tagstagaérolgalatukat a nap minden percében
vallalokért. A HTFSZ tagsag korében is tapasztallmtmas rendvédelmi szerveknél is
fennallé ,fasultsag”. Az allomany tagjai a megsuabrintézkedések ellen, a talmunkak
ellentételezésének elmaradasa ellen a sajat sdaipeokn tortéh munkavégzéssel kizd,
igy probal tobb labra allni és lassan mar a hidtéekinti a mellékallasanak.

Ez a tendencia veszélyestiadltoi hivatds megbecstilése szempontjabdl, a tagkag kell
allnia a jogaiért és érdekeiért a szakszerveze@wikéleten keresztil és a jogszabalyoknak
megfeleben (példaul sztrajk tilalma), még az elhizodo $éken targyalasok esetén is.

A HTFSZ bel$ mikodésében fontos &iteni a munkamegosztast, a taglétszam novelését
€s nagymertédk bevonasat a feladatokba, valamint a terileti $ekedést, hogy minden
Tiuizoltéparancsnoksagon legyen magas tagsagi aranyeSHTegység. Ezen a maodon
elérheb az is, hogy a hivatasosizbltok meég inkabb magukénak eérezhessék a

szakszervezetet és magasabb szinten 6sszekovoeaadallomany.
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MELLEKLETEK
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2. szami mellékletAz OTM felépitése. Forras: www.bm.hu, 2006. Az GdMapja.
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3. szamu melléklet

Beliigyi- és Rendvédelmi Dolgozok Szakszervezete
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4. szamu melléklet
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A BRDSZ nikddési felépitése. Forras: www.brdsz.hu, 2006. R&Rhonlapja.
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5. szamu melléklet
Forras: www.ftsz.hu A &varosi Tizoltok Szakszervezetének honlapja

A NAGY-BUDAPESTI TUZOLTOSAG FORRADALMI TANACSA

TUZOLTO BAJTARSAK!

Forradalmi ifjusdgunk béatorjiséges harccal szétzlzta az atkozott 6nkényuraditséporte
életlinki®l a népellenes rakosista klikket. Most, nemzetggtenségink kivivasa utan Gj
szellemben, tisztultabb légkérben kell az orszagspiagy munkajahoz latnunk.

Erre az (] szellemre, a tisztultabb lIégkorre aesiiletiinknél is szikség, nagy sziikség van.
Gyokeresil ki kell gyomlalnunk az elmult évek sulyos hibég Uj alapokon, Uj
demokratikusabb mddszerekkel tiszta jelieszakavatott vezékkel hozza kell fognunk
tizoltosagunk alapvétproblémainak megoldasahoz.

A budapestiitzoltésag kdveteléseit az aldbbi pontokban foglaliissze:
1. Csatlakozunk a Magyar Nemzeti Forradalmi Bizattgn25 pontjahoz.

2. Az orszag népével egyitt kdveteljik a szovjapasok azonnali kivonasat Magyarorszag
terdletisl.

3. A budapestiiizoltésag egységesen kdveteli, hogy Uj kormanyurniekiatse magara
nézve koételednek a varsoi szebdésben kotott megallapodasokat.

4. Szabad valasztasokat kdvetellink, tobb part télgxél, az ENSZ elléinizése mellett
legké$ibb 1956. december 31-ig.

5. A szabadsagharcban részt vietbttd bajtarsakat tlintessék ki, a szabadsagharcban
életiiket aldoz6 bajtarsak hozzatartozoirdl pedigriémyzatunk a legmesszebbréien
gondoskodjék.

6. Az allami tizoltosag siinjek meg katonai jelldgtestiletet lenni. Feladatanak és
hivatasanak megfel&n az élet-, és a nemzeti valamint az egyéni vapgiébb 6rekeént,
polgari jelled testlilet legyen. Ennek megfdleh teljesen 6nalléan, mas szeréékt
elhatarolva végezze munkdjat. Kivanjuk, hogy anjelgi szervezett teljesen eltéren, a
tizoltosagot szervezetileg és gazdasagilag egyaasaddktalanul valasszak le a
rendbrségbl. A tiizoltdsag egyrészt hatdésagi szerv, masrészt a tassigok niszaki
végrehajto alakulata.

7. Meg kell sziintetni a burokratikussa valt Orszagirendészeti Parancsnoksagot, amely
indokolatlanul felduzzasztott Iétszamaval sem kéfies a magyafizoltosag problémainak
megoldasara.

A leghatarozottabban kéveteljik, hogy a Belligynzitgs Bajtars vizsgalja meg a BM
Orszagos fizrendészeti Parancsnoksag véretk felebssegét, aizoltésag alapvét
problémainak megoldatlansaga és elhanyagolasa mbiket a vezéket vonjak
felelosségre.
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8. A megszlintetett Orszagoszfendészeti Parancsnoksag helyett Orszagos
Tuzoltoféparancsnoksagot kell szervezni, amelydbgfelvi iranyitoja legyen az allami, az
Uzemi és a kozseédizoltosagoknak. Az OrszagosiZoltéféparancsnoksag vez
kozvetlenll a Beligyminiszter iranyitasa ala tarédz Az Orszagos
Tizoltéféparancsnoksag létszamat bdn kell meghatarozni.

9. Nagyobb hataskoért kell biztositani az osztayya®sztalyparancsnokoknak. Ezek a
parancsnokok feleljenek a rajuk bizott terlifigréndészeti helyzetéért, az iranyitasuk ala
tartozé egyseégek szakmai munkajaeiiképességeéeért. E felefskségteljes megbizas
teljesitése érdekében az Orszagtzoltoféparancsnoksagtol kizarolag elvi iranyitast
kapjanak és ezek alapjan a munkajukkal 6sszéfigglésekben, dnalloan dontsenek.

10. Meg kell szuntetni a politikai osztalyokat asaditikai helyettesi posztokat. A
tizoltdsag hivatasanal fogva hivatalbél ne politizdljA politizalas a jo§ben egyéni Ggy
legyen.

11. Meg kell sziintetni a kdderosztalyokat. Az eltekaderanyagokat meg kell semmisiteni
és helyette csupan személyi adatokat tartalmazéamyartast kell vezetni. A felvétellel,
eléléptetéssel, elbocsatassal kapcsolatos szemétymakiat a hataskér megallapitasaval a
parancsnokok feladatava kell tenni.

12. Felll kell vizsgalni azoknak a volizbltoknak az tgyeét, akiket a személyi kultusz és az
onkényuralom alatt a Iélektelen kadermunka kovedteen bocsatottak el és a becsluletes,
multukban tiszta, szakmailag képzett bajtarsakssiza kell venni a testiletbe.

13. Szigortan ragaszkodunk ahhoz, hogy testlletiinkazedi, parancsnoki beosztasba
csak olyan bajtarsak keruljenek, akik a beosztasegkivanta szakmai ismeretekkel
rendelkeznek, és egyéb tekintetben is alkalmasaizetésre.

14. Felll kell vizsgalni aizoltésag illetményét, amelyet a szolgalaé id
figyelembevételével kell megallapitani. Meg kellistetni a beosztasi illetményen beldli
kategorizalast. Rendezni kelligbltok nyugdijanak kérdését is, természetesentalZidbs
nyugdij rendezéssel 6sszefliggésben.

15. Biztositani kell aiizoltésag tagjai és kdzvetlen csaladtagjaik resaei®0%-o0s vasuti
kedvezményt. A budapestizoltosag tagjai részére pedig ezenkivil az ingyeil@snos és
autobusz bérletet.

16. Biztositsa kormanyzatunkigbltosag részére az izemekhez és intézményekhez
hasonloan a lakasproblémak gyors megoldasat. Ehbgieleb anyagi és pénzigyi
segitséget kérlnk.

17. A tizoltésdgoknak azok a tagjai, akiki@altas, illetve a karelharitas kdzben sértlést
szenvedtek, eldib kifolydlag munkaképtelenné valtak a szolgalatiralval6 tekintet nélkdl
megfeleb nyugdij ellatasban részesiinek. Azoknalzalté bajtarsaknak, akik a
karelharitas soran élettiket vesztették, hozzatartogzolgalati iéire valo tekintet nélkul
szintén részesiljenek a teljes nyugdijellatasban.
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18. A tizrendészeti hatosagi munkatol kilén kell valaszéasaabalysértési eljarast. A
szabdlysértési Ugyeket a tanacsok mellett szetvezabalysértési birdsagok vegyek at,
melyek mikddésébenizrendészeti ligyben azbltosag képviséje szakérikent mikodik
kozre.

19. Felll kell vizsgalni aizoltésagnal szervezett kilonkitgzakiskolak tananyagait, hogy
azok mennyiben szolgaljak ézblté bajtarsak szakmai tudasanak fejlesztéséinAryag
mellett felll kell vizsgalni az iskoldk szakmabatidinak felkésziltségét és létszamat is,
hogy csak a legkivalobb szakemberek oktassak &gtk leend szakembereit.

20. A beosztott bajtarsak szakmai tovabbképzées@rszagos lizolté-foparancsnoksag
elvi irdnyitdsa mellett az osztalyparancsnokok]ibaga szervezzék és ellénzzék.

21. Meg kell szervezni az Orszaga&dltdé Szovetséget. E szovetség az Uzemi, és kozségi
ttzoltok érdekvédelmi szerve legyen, amely harcadjdizoltd bajtarsak rendeletekben
megallapitott jogainak biztositasaért. Ezen kivsit@vetség foglalkozzék a
tizoltoversenyek megrendezéseével és iranyitaatbésag kulturalis életét /: zenekar,
muzeum, kényvtar, stb./

A Szovetségnek hetenként megjélaajtoszerve legyen, amely a hazai és nemzetkozi
tizolto élet eseményéiradjon tajékoztatast.

A Szovetségnek az allantizoltosag beosztottai is tagjai lehetnek.

22. Fel kell venni a kapcsolatot a Nemzetkoizzdltdo Szovetséggel, és kérni kell, hogy a
Szovetségnek a magyd#zoltoség is tagja legyen. Ki kell épiteni kapcsailsitat a klfoldi
tizoltosagokkal.

23. A balatongyoroki és hévizi voltzolto tdubket haladéktalanul vissza kell adni az
allami tizoltésag kezelésébe.

24. Kivanjuk atizoltosag idegen jellégegyenruhajanak megvaltoztatasat.
Budapest, 1956. oktéber hé 31.

A FORRADALMI TANACS MEGBIZASABOL:

Dr. Marinovich Endre”
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6. szamu melléklet

1996. évi XLIII. térvény indokolasa

a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainakyélati viszonyarol

ALTALANOS INDOKOLAS

A rendszervaltozassal az alkotmanyos demokracéaiményrendszerének kiépitése utan halaszthatattegdldando
kodifikacios feladatként jelentkezett a munka vélagk a megvaltozott tarsadalmi viszonyokhoz illeskmegujitasa.
Ennek keretében megalkotasra keriilt a versenysbektartoz6 munkaltatok és munkavallalok jogviszirszabalyoz6
Munka Térvénykonyve, majd a kdzszolgalati szfératsilyozo, a kdztisztvisid jogallasarol szolo 1992. évi XXIII.
torvény (a tovabbiakban: Ktv.), a kbzalkalmazofdallasarol, valamint az (igyészségi szolgalatvigapnyrol sz616
torvény. A fegyveres szervek hivatasos allomangjataak szolgalati viszonyarél sz616 térvényjavagatovabbiakban:
Javaslat) része ennek a térvényalkotasi folyamatdgianakkor integrans eleme annak a jogteriileekmely a teljes
atalakitas alatt all6 honvédelem viszonyait szaizdg és a honvédelephszold 1993. évi CX. tdrvény (a tovabbiakban:
Hvt.) elfogadasaval keddott meg. A Javaslat a szervezeti és személyiy@atatekintettel e térvényhozasi folyamatba is
szervesen beilleszkedik.

a) Az orszagunk fliggetlenségének, Betndjének, biztonsaganak védelme - amit a hongédsiatairség, a rendrség,
a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok, a polgédielem, a vam- és pénzibégyég, a biintetés-végrehajtasi szervezet,
valamint az allami és 6nkormanyzdizoltésag (a tovabbiakban egyiitt: fegyveres szehdkak el - allami, kbzosségi
tevékenység. E szervek személyi allomanya ennelfetetiign - a szervi hovatartozastol fuggetlenil - ko zzaiattot
teljesit. A fegyveres szervek feladatrendszerébeghataroz6 szerep héarul a hivatdsos allomanyrdyaetea szolgalati
jogviszonya (a tovabbiakban: szolgalati viszong)vele szemben tamasztott fokozott kdvetelményeltma mas
kozszolgalatban allék szolgalati viszonyahoz képb&tn mértékben eltdy sajatos, hogy 6nallé szabalyozast igényel.

........ Ezért a tarsadalombiztositasi ellatas tekéten azt a megoldast alkalmazza, hogy aztedabalyokat megallapitja,
és elrendeli a tarsadalombiztositasi jogszabalyokaeeltéé rendelkezésekkel tortéralkalmazasat.

d) A hivatasos szolgalati viszony Ujraszabalyozakaravaslat érvényesiti azt a térvényalkotoi dzkot, hogy a
hivatasos allomany tagjainak, mint - tobbségikbegyenruhas allampolgaroknak jogai és kotelessdggitt a harmoniat
megteremtse. Abbdl indul ki, hogy a hivatasos aloyntagjai az altalanoshoz képest szigorubb fliggeinuben és
fegyelmezettséggel, fokozott pszichikai és fizikaheléssel, aldozatvallalassal, veszélyes helgnedla élet
kockaztatasaval végzik feladataikat. Emellett dgsdati viszony létesitésének feltételeként Gnksegridemondanak
alkotmanyos jogaik gyakorlasarol, vallalva egyuitdirvényben meghatarozott fegyveres szervekmerit
szolgélatteljesités esetén - a hozzatartozokriseigddd nemzetbiztonsagi kdvetelményeknek valé megfeleleéstk jog-
és életvitelbeli korlatozast jelentenek. Mindezegldlembe vételével a Javaslat az ugyancsak kéigdatban alld
koztisztvisebk jaranddsagai alapulvételével, a tArsadalmi mesibés kifejezéseként kedidaben allapitja meg a

hivatasos alloméany tagjait megillgjogokat, juttatdsokat.
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FELHASZNALT IRODALOM:

Torvények:

1949. évi XX. térvény, A Magyar Koztarsasag Alkotmga.

1978. évi IV. torvény, a Bunt@irorvénykonyveél.

1989. évi ll. térvény, az egyestilési jogrol.

1996. évi XXXI. térvény, aitz elleni veédekezésl, a miszaki mentést és a tizoltdsagrol.
1996. évi XLIII. térvény, a fegyveres szervek hass allomanyu tagjainak szolgalati
viszonyarol.

2000. évi XCV torvény, a honvédelethés a Magyar Honvédséir

Rendeletek

39/1997. (VII. 18.) BM rendelet, a belligyi szensocialis és kegyeleti gondoskodassal
kapcsolatos egyes feladatairdl

1/2006. (VI. 26.) OTM rendelet, a Hivataso&dltdsagok Szolgalati Szabalyzatanak
kiadasarol.

1/2003. BM Rendelet, aiifoltasi és Miszaki Mentési Szabalyzatrol.

2/2003. BM Rendelet, a Riasztasi és Segitségnyjeasrol.

Internet cimek:

www.htfsz.org Hivatasosiikzoltok Flggetlen Szakszervezete
www.ftsz.hu Bvarosi Tizoltésag Szakszervezete

www.frsz.hu Fuggetlen RetildSzakszervezet
www.frdesz.org.hu FRDESZ

www.liganet.hu LIGA Szakszervezetek

www.irm.hu lgazsaguigyi és Rendészeti Minisztaériu
www.bm.hu Onkormanyzati és Teriiletfejlesztésnisttérium
www.katasztrofavedelem.hu Orszagos Katasztréfdraededigazgatdosag
www.langlovagok.hu fzoltok és tizoltésagok, beavatkozasok honlapja
www.google.hu Internetes keéetdal
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