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I. BEVEZETES

Az Europai Bizottsdg mar 1999-ben objektiv elemzést adott a Magyar
Koztarsasagnak az Eurdpai Unid tagsagra vald felkésziilésérdl, és szdmos prioritasi
teriiletet allapitott meg a tovdbbi munkara vonatkozoan. Eszerint a Magyar
Koztarsasagnak naprakész allapotba kell hoznia a k&zOsségi joganyag elfogadasara
iranyul6 nemzeti programjat. Ennek a programnak a keretében a munkaidé mértékére
vonatkoz6 Europai Unids iranyelveknek megfelelden, sziikség van a készenléti jellegli
beosztasban dolgozok heti munkaidejének csokkentésére, amelyre ugyanakkor a

koltségvetési kondicidk miatt, csak fokozatosan és rendkiviili kiaddsokkal kertilhet sor.

Magyarorszag az emlitett irdnyelvet (illetve annak elddjeit) a munka viladgénak
alapjogszabalyaba, a Munka Torvénykonyvébe, a tlizoltok vonatkozasaban pedig a
fegyveres szervek hivatdsos allomanyu tagjainak szolgélati viszonyardl sz6lo 1996.
évi XLIII. Torvénybe (tovabbiakban: Hszt.) illesztette be. Ezzel természetesen a
feladat még nincs megoldva. Meg kell taldlni azokat a megoldasi lehetdségeket,
melyek mindenki szdméra megnyugtatdoan rendezni képesek a heti szolgalati ido
kérdését. At kell tekinteni a jelenlegi jogi és miikodési helyzetet, objektiv képet kell
alkotni a rendelkezésre allo eréforrasokrol és célként kell kitlizni a megvalositasra
alkalmas lehetdségek koziil azt, amely leginkabb megfelel az 0j helyzetnek. A
Fovarosi Tuzoltoparancsnoksagnak elemi érdeke, hogy olyan szolgalatszervezési
modellt alakitson ki a maga szamara, amely a lehetd legnagyobb mértékben megfelel

a fovarosi tlizoltok szolgalati-, életviteli sajatossaganak.

Az 1) helyzet kovetkeztében 1jra kell gondolni a tlizoltosagok
szolgalatszervezésének kérdését, ezzel parhuzamosan at kell tekinteni a jelenlegi
miikodési struktirakat, és szigortian objektiv elemek alapjan értékelni kell a meglévd

mukodési modellt.



II. A HIVATASOS T["IZQLT(:)KRA VONATKOZ() JOGSZABALYI
HATTER ATTEKINTESE

A Hszt. 84. § (1) bekezdése alapjan a szolgalatteljesitési id6 heti 40 6ra. A Hszt.
84. § (2) bekezdése alapjan az egészben, vagy részben készenléti jellegli
beosztasokban el lehet térni a heti 40 6ratdl (azaz a heti szolgalatteljesitési 1d6
legfeljebb 54 6raban allapithatd meg). Ezen értelmezés esetében a készenléti jellegli
beosztasokban eltoltott id6 szolgélatteljesitési idonek mindsiil, de a 40 oras korlatozas
nem vonatkozik rd. A Hszt. legutobbi modositdsa arra utal, hogy a készenléti jellegii
munkakorok esetében a heti 48 6ras munkaidé korlat betartasa csak 2008-ra vallalhato,
évenkénti 2 ora csOkkentéssel. Ez a rendszer a heti 54 6ra munkaidét veszi alapul,

holott a 24/48-as szolgalati rendben dolgozok valojaban heti 57,32 orat teljesitenek.

A Hszt. 87. §-a alapjan a Hszt. 84. §-aban meghatarozott szolgélatteljesitési
id6én tal, valamint munkasziineti napon és pihendnapon is kotelezhetd a hivatasos
allomany tagja a torvényben meghatarozott feltételek érvényesiilése esetén tulszolgalat
teljesitésére. Az évente elrendelhetd tulszolgalat mértékét a Hszt. 300 ordban, illetve

miniszteri rendelkezéssel 450 6raban hatarozza meg.

A Fovarosi Tlzoltéparancsnoksag vonatkozasdban a munkaidé csokkentés a
jogszabalyban meghatarozott kovetelmények teljesitése érdekében az alabbiak szerint

val6sulhat meg:

Komp. Nap Heti 6ra Eves 6ra , ,hetl 5,2 : ’hen 5,0 2 ,hetl 4,8
orahoz képest | 6rahoz képest | 6rahoz képest
7 54 2793 104 208 312
Tizolto egy héten 11 52 2695 0 104 208
24/48 15 50 2597 0 0 104
20 48 2475 0 0 0
Tiizoltoé egy héten
7 0 43 2230 0 0 0




A fenti tablazatbol egyértelmiien kitlinik, hogy a jelenleg is meglévd 24/48-as
szolgalati rend megtartdsa esetén vagy kezelhetetlen mértékli szabadnappal, vagy
jelentés anyagi raforditassal kell szdmolni a tulszolgalat kifizetésére. Rovidesen
nagymértékll 1étszdmemelésrdl is gondoskodni kell, hiszen a nagyszdmu szabadnapok

kiadasa esetén a minimalis készenléti 1étszam nem biztosithato.

I1.1. Europai  Unios  tapasztalatok a  szolgalatszervezésre
vonatkozoan

Németorszagban ¢és Ausztridban a hivatdsos tlizoltosagok csak a 100 ezernél
nagyobb lakosu véarosokban vannak szervezve. Ez Németorszagban 110 db,

Ausztriaban 6 db hivatasos tlizoltosagot jelent. A tobbi telepiilésen onkéntes tlizoltosag

mitkodik.

A hivatasos tlizoltosagok (Onkéntesek is), az dnkorményzatok, illetve a varosok
intézményei, igy azok nem tartoznak az allamhéztartas korébe. Tehat nem az allam —
amennyiben ez alatt a Szovetségi Koztarsasagot értjiik — feladata a tiizoltosagok
fenntartdsa és finanszirozasa, mint ahogy ez 1995-6ta Magyarorszdgon is annak az
Onkormanyzatnak a kotelez6 kozszolgaltatasi feladata, amelyik készenléti szolgalatot
ellatd hivatasos Onkormdnyzati vagy Onkorményzati tlizoltosdggal rendelkezik. A

magyar tlizoltosag finanszirozasa alapjaiban tér el a fenti rendszertol.

A hivatdsos tlizoltosagok szervezeti felépitése a feladatkorbdl és hatdskorbol
eredéen keriil kialakitdsra. Hasonléan a magyarorszagi hivatdsos tlizoltésagok
felépitéséhez megtalalhatdoak a szakmai teriiletek. A tlizoltok létszdma a lakossag
létszamaval ardnyos. Az eurdpai nagyvarosokban altalanosan elfogadott aranyszam
minden 1000 lakos utan 1 hivatasos tlizoltd. Az aranyszamok 0,6 (pl. Lipcse) és 1,22

(pl. Miinchen) k6z6tt mozognak. Ez az ardnyszdm nem térvényi eldirdson alapul.

Németorszagban, Ausztridban és Svajcban a tartomdnyi tiizvédelmi torvények a
tlizoltok 1étszamat nem fore hatdrozzak meg, a torvények €s egyéb jogszabalyok csak

azt mondjak meg, hogy a mentd és megeldzo tiizvédelmi feladatokat egy tlizveszély,



egy¢eb baleset, nagyobb karesemény, vagy katasztrofa esetén a tartomany és lakosainak

védelmét integralt segitségnyjtasi rendszerben kell szavatolni.

A torvények altaldban a tlzvédelemre, a segitségnyljtasra és a
katasztrofavédelemre vonatkozo eldirasokat egyesitve foglaljak magukba. Ezéltal a
mentésben résztvevd hatosagok, tlizoltdésagok, egyéb rendészeti és segélyszervezetek
bevonasaval egy hatékonyan funkciondlo, egységes szabalyozassal lefedett, egyesitett
segitségnyujtasi rendszer jogi hatterét alkotjak. A torvényi kotelezés alapjan a
varosnak kotelessége sziikségleti és fejlesztési terveket késziteni (természetesen a
tlizoltosdg €s egyéb a varos biztonsagaért felelds szerv bevondsaval) és ezeket a

terveket kell a varosi politikusokkal egyeztetni, a kzgytiléssel elfogadtatni.

Ezek tartalmazzdk a tlizoltdsag technikai és 1étszam sziikségleteit, figyelembe véve
a 6-12 perc kozotti beavatkozasi feltétel garantalasat. Ennek alapjan hatdrozza meg a
kozgyllés a thzoltosdg koltségvetését, feladatait, téritéses, vagy téritésmentes
miikodését. A helyi tlizoltosag szakmai vezetése dolgozza ki a riasztasi és kivonulasi

rendjiiket, a szolgalatszervezés rendjét és még szamos szakmai feladatot.

Az adott taktikai egységek létszamanak meghatdrozasat az tin. Szolgalati Eléirasok
(FwDV) tartalmazzdk, melyek alkalmazéasat az egyes tartomanyok, vagy varosok
részben, vagy egészében kotelezOen eldirhatjdk. Példaul az FwDV 3 szabdlyozza,
hogy mit értlink az egyes taktikai egységek alatt, hany fOsek ezek az egységek, €s egy
beavatkozas soran hogyan dolgozzanak. (osztag (1/2) = 1 pk + 2 beosztott, raj (1/5)=1
pk + 1 gkv + 4 beosztott, szakasz (1/8) =1 pk + 1 gkv + 1 hirvivé + 6 beosztott, Zug
(1/2)+(1/8)+(1/8)). Annak mértékét, hogy a varosban hany taktikai egység miikodjon a
fent emlitettek hatarozzak meg. A létszam konnyitését, vagy megerdsitését (lasd pl.
Oktoberfest Miinchen) a varos tlizoltoparancsnoka donti el, hiszen a kozgytilés 6t

ruhazta fel feleldsséggel. Ezért ez varosonként (tlizoltosdgonként) eltérd lehet.

A berlini tiizoltok szolgalatukat a tlizérségeken valtasos rendszerben, 2
kiilonb6z6 munkaidé modell szerint latjak el. A tobbet vonuld (magasabb vonulési

szammal rendelkezd) tlizOrségeken 42 oras heti szolgélatot 12 oras valtasban latnak el,



mig a kevesebbet vonuld tlizorségeken 55 o6ras heti szolgalatot adnak 24 oOras
valtasban.

A 24 6ras szolgalatnal a munkaid6 7:45-t0l masnap 7:45-ig tart. A 12 6ras valtasok
esetén a munkaidd a nappali szolgélatban 7:45-kor kezdddik és ugyanazon nap 19:15-
kor végzddik, az éjszakai szolgalat 19:15-kor kezdddik ¢és a kdvetkezd nap 7:45-kor
végzOodik. A vasdrnapi és linnepnapi szolgalatokért a tlizoltot szabadidd visszaadas

illeti meg, de a szolgalat atadas atvételének idejét nem tartjdk szdmon.

I1.2. A készenléti szolgalat szolgalatellatasaval kapcsolatos kérdések
és valaszok az Eurdpai Unio tiizoltosagain

A tanulmany elkészitése soran tobb Eurodpai tlizoltosagot kérdeztiink meg az alabbi

kérdésekkel annak érdekében, hogy egységes képet kapjunk a mar kidolgozott modellekrdl!

1. Hogyan szervezik a készenléti szolgilatot az Ondk Tiizoltdsaganal, hany

szolgalati csoport van szervezve?

2. Hogyan biztositjak a torvényes munkaidét a beavatkozo készenléti allomanynal?

Hogyan tudjak betartani a tlizoltoknal az EU altal eldirt heti 48 6ra munkaidot?

3. Létezik-e szolgélati vagy egyéb eldiras, rendelet, amely rdgziti, hogy egy

hivatdsos tlizoltosagnal mennyi létszamnak kell lenni, ha igen hol tudunk utdnanézni?

Tiizolté Kollégéink rendkiviil készségesek voltak és az alabbi valaszokat adtak:

Rob Brons:

A Hagai Tuzoltosagnal a készenléti szolgdlat, hasonloan a miénkhez harom
szolgalati csoportba van szervezve. (24/48) Igy a 48 6ras munkahetet ott sem tudjak
betartani, ebben az évben valtoztatnak, valosziniien 4 csoportot fognak felallitani 42
oras foglalkoztatdsban. Tervezett szolgélat: 2 nap 08-18ig, 2 nap 18-08-ig, 4 nap

szabad.



Christoph Altheim

Miinchenben szintén 3 szolgdalati csoport van szervezve: A, B, C. A tlizérségek
koziil 9 tizérségen a szolgalat a kovetkezo: 24 ora szolgalat - 24 6ra szabad - 24 ora
szolgalat - 24 ora szabad - 24 O6ra szolgalat -96 o¢ra szabad, Osszesen 56 Orés

munkahétre jon ki.
1 thzOrségen igazi 48 oOrds munkahét van kisérletként bevezetve az un.
kivansagszolgalati terv alapjan. A készenléti szolgélatok torvényes munkaideje: 54

ora/hét jelenleg.

Karl-Heinz Schneider:

A Lipcsei Tizoltosagnal szintén 3 szolgalati csoport miikodik. A valtasos
rendszer 3 hetes ritmusokban valtozik: 24 dra szolgalat ezt kovetden 48 ora szabad.

Két hétvégén 24-24 valtas, a 3. hétvégén 24 szolgalat 96 ora szabad.

1. hét 2. hét 3. hét

Hétfo Szolgélat
Kedd Szolgélat

Szerda szolgalat

Csiitortok Szolgélat
Péntek Szolgélat

Szombat Szolgalat

Vasarnap Szolgélat

A készenléti beavatkoz6 alloméanyra jelenleg heti 52 6rds munkaidé érvényes,

jollehet a valtasrendszer 56 ora/hétre van szervezve.

Manfred Schubert :

Hamburgban jelenleg dontéshozatal van folyamatban, az EU torvényszék altal
megitélt 48 oras munkahét targyaban. 2005 Karacsony eldtt egy munkacsoport
kidolgozott egy javaslatot, melyrdl a vita jelenleg folyik. A beliigyminiszter egy
parlamenti meghallgatas sordn egyértelmiien kifejezésre jutatta, hogy az EU itéletet
respektalni és bevezetni kell. Ennek kovetkeztében megsziinik a 24/48 o6ras valtasos

rendszer.



III. AFOVAROSI TI"JZOLT(')PARANCSNOKSAGRA VONATKOZO
7/2006. (I1.10) ES A 18/2006. (IV.6.) BM RENDELETEK

A 7/2006. (II.10) BM rendelet ,,a hivatdsos Onkormanyzati tiizoltésagok
készenlétben tartandd legkisebb gépjarmii és technikai eszkéz allomanyarol” (a
tovabbiakban: technikai allomanytabla) egyértelmiien meghatdrozza a Fovarosi
Tlzoltéparancsnoksag részére azokat a technikai eszkozoket, melyeket Budapest és az
agglomeracio tlizvédelme megkivan. Ezekre a technikai eszk6zokre minden esetben,
folyamatosan, megfeleld képzettséggel és ismerettel rendelkezd tlizoltokat kell
szolgalatra vezényelni. A kezel6i és miikodtetdi 1étszdm meghatarozasat a 18/2006.
(IV.6) BM rendelet melléklete a ,,tlizoltosagnal készenléti jellegli szolgdlatot ellatok
szolgalatszervezésének szabalyai” (a tovadbbiakban: szolgdlatszervezés) tartalmazza, az

alabbiak szerint:

Tablazat a két fent emlitett rendelet alapjan
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A szolgalatszervezésrol szO0lo jogszabaly meghatirozza, hogy a Fdvarosi
Thzoltéparancsnoksag tlizérségei alapesetben a gépjarmiifecskendékbdl az elsé szert 6
fovel, a masodik szert 4 fovel kell készenlétben tartani. A hiradd iigyeleti feladatok
ellatasat a szervezési allomanytablazatban foglaltak szerint kell ellatni. Ez jelen

esetben 24/72-es szolgélati rendben miikddik, csoportonként 10-10 fével.

A szolgalatszervezésrdl szolo jogszabaly tobb esetben tesz emlitést a Févarosi
Tuizoltoparancsnoksagra vonatkozoan, amelyek eltérést engednek meg a jogszabaly
alapgondolatatol. igy a gépjarmiifecskendékre illetve kiilonleges szerekre beosztott
létszamtol is az OTM Orszagos Katasztrofavédelmi Foigazgatosag foigazgatodja

eltérést engedélyezhet.
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Gépjarmiivek €s a rajuk beosztott [étszam
Gépjarmi © -
fecskendd |5 2o |C s le s 5| = < 2| @ = o] =
Szervezési kategoria g 5 fc:: g % ’5 g T?: \g E \g g E’ :g g é g E’ ;—g ;§ § § :é § % % Eﬁ %
S| % 8| SBEEEEE| 2255 S EE| S| s E|EE || 2] 5
3 g |> 0 R - I I A S| 3| © g ©
- = s s
Ko6zép-Budai Tizorség 6 4 2 2 2 1 17
Obudai Tiizérség 6 4 2 2 2 1 | 17
Békasmegyeri Tiizérség 6 0 2 2 1 11
Ujpesti Tiizérség 6 4 2 2 2 1 | 17
Belvarosi Tiizorség 6 4 1 11
Jozsefvarosi Tiizorség 6 4 2 2 2 2 2 3 23
Ferencvarosi Tiizérség 6 4 4 1 15
Koébanyai Tiizérség 6 4 2 2 2 2 1 19
Ujbudai Tiizérség 6 4 2 2 1 | 15
Angyalfoldi Tiizorség 6 4 2 2 1 15
Zugloi Tiizorség 6 4 2 1 13
Rakoskereszturi Tilizoérség 6 4 2 2 1 15
Kispesti Tiizorség 6 4 2 2 2 2 1 19
Erzsébeti Tiizorség 6 4 2 2 1 15
Csepeli Tiizorség 6 4 4 2 2 4 1 23
Budafoki Tiizérség 6 4 2 2 1 15
Specidlis Mentési Parancsnoksag 6 6 5 5 1 1 24
Tiizoltasi Csoport (1,2) 4 4 8
TCS/3 1 1
Doktor 1 1
Kamera 2 2
Vizsgalo 2 2
KUN 9 1 1
KUN 9/a 1 1
Miihelykocsi 2 2
Hirkozpont 7 7
Miiszerész 1 1
Fiito 1 1
Jelenleg 125 70 4 6 4 4 4 26 6 10 6 4 4 2 2 4 5 5 1 19 | 311




A fenti tablazat azokat a technikai eszkozoket €s szolgalatokat, valamint a hozzajuk
rendelt 1étszamot tartalmazza, melyek a jelenlegi rendszerben a napi feladatvégzéshez
sziilkségesek. A tablazat tartalmaz olyan elemeket is, melyek ugyan a technikai
allomanytablaban nem szerepelnek, de a mitkodéshez elengedhetetlenek. Mindezen adatokat
Osszevetve és az 54 Oras heti szolgalatteljesitési idot alapul véve, az aldbbi 1étszam igények
merlilnek fel. Ebben az esetben a napi készenléti 1étszam 311 6, és a rendszerben az az
alapelv, hogy az eseményeket alapvetden 1, illetve 2 db gépjarmiifecskendd létszamaval

szamoljuk fel.

(megj.: kompenzdcios nap: a jogszabalyban meghatarozott maximalisan teljesitheto heti
munkaido teljesiilésekor biztositott — a dolgozot alanyi jogon megilleté szolgdlatmentes
nap.)

7 kompenzacids nappal szdmolva (2005. évre volt érvényben)

o | 24/48 1étszam 24/48-hoz
TlzOrség ’rends’z ere- SZ,OlgE,llatl szabadsag rendszeresitett
sitett 1étszam létszam Y _
kiadassal létszam
Ko6zép-Budai Ttizérség 75 17 25 75 0
Obudai Tlizérség 75 17 25 75 0
Békasmegyeri Tiizorség 45 11 16 48 -3
Ujpesti Tiiz6rség 74 17 25 75 ol
Belvarosi Tiizorség 54 11 16 48 6
Jozsefvarosi TiizOrség 99 23 33 99 0
Ferencvarosi Tiizorség 60 15 22 66 -6
Kobanyai Tizorség 84 19 28 84 0
Ujbudai Tiizérség 75 15 22 66 9
Angyalfoldi Tlzoérség 66 15 22 66 0
Zugloi Tiizorség 66 13 19 57 9
Rakoskereszturi Tiizérség 60 15 22 66 -6
Kispesti Tiizorség 81 19 28 84 -3
Erzsébeti TiizOrség 66 15 22 66 0
Csepeli Tzorség 96 23 33 99 -3
Budafoki Tiizérség 66 15 22 66 0
Specialis Mentési Parancsnoksag 104 24 35 105 -1
Tiizoltasi Csoport (1,2) 18 8 12 36 -18

TCS/3 3 1 2 6 -3

Doktor 13 1 2 6 7
Kamera 11 2 3 9 2
Vizsgalod 7 2 3 9 -2

KUN 9 3 1 2 6 -3

KUN 9/a 4 1 2 6 -2
Miihelykocsi 6 2 3 9 -3
Hirkdzpont 40 7 10 40 0
Miiszerész 5 1 2 8 -3

Fiit6 5 1 2 6 -1

1361 311 458 1386 -25




A 29 16 hidny azt eredményezte, hogy a Fovarosi Tlzoltoparancsnoksagon a készenléti

allomany 2005-ben 1089 nap szabadsagot nem tudott kivenni.

11 kompenzacios nappal szdmolva (2006. évre vonatkozoéan — 52 o6ra heti munkaidd)

. | 24/48 1étszam | 24/48-hoz
Thzorség ; ends’z ere” sz,olg.?llat1 szabadsag | rendszeresitett
sitett 1étszam létszam . .
kiadassal 1étszam
Kozép-Budai Tizorség 75 17 26 78 -3
Obudai Tiizérség 75 17 26 78 -3
Békasmegyeri Tiizorség 45 11 17 51 -6
Ujpesti Tiiz6rség 74 17 26 78 -4
Belvarosi Tiizorség 54 11 17 51 3
Jozsefvarosi TuizOrség 99 23 35 105 -6
Ferencvarosi Tuz0rség 60 15 23 69 -9
Kdébanyai Tliz6rség 84 19 29 87 -3
Ujbudai Tiizérség 75 15 23 69 6
Angyalfoldi Tliz6rség 66 15 23 69 -3
Zugléi Tiizérség 66 13 20 60 6
Rakoskeresztlri Tlizérség 60 15 23 69 -9
Kispesti Tiizorség 81 19 29 87 -6
Erzsébeti TiizOrség 66 15 23 69 -3
Csepeli Tizdrség 96 23 35 105 -9
Budafoki Tiizérség 66 15 23 69 -3
Specialis Mentési Parancsnoksag 104 24 37 111 -7
Ttizoltasi Csoport (1,2) 18 8 13 39 -21
TCS/3 3 1 2 6 -3
Doktor 13 1 2 6 7
Kamera 11 2 4 12 -1
Vizsgalo 7 2 4 12 -5
KUN 9 3 1 2 6 -3
KUN 9/a 4 1 2 6 -2
Miihelykocsi 6 2 4 12 -6
Hirkozpont 40 7 10 40 0
Miiszerész 5 1 2 8 -3
Fiit6 5 1 2 6 -1
1361 311 482 1458 -97

A heti 52 6ra munkaidd bevezetését kovetden a Fdvarosi Tuzoltdoparancsnoksag
Parancsnoka a szolgalatmentes napok (kompenzacids nap) szamat 7-rdl 11-re emelte 2006-
ra vonatkozéan. Ez az intézkedés elsGsorban arra iranyul, hogy a tiizoltok kevesebb napot
toltsenek szolgdlatban az elmult évihez képest, azonban tovabbra is szamolni kell a
tulszolgalattal. A 2006. elsé félévben végzett felmérést kovetden megéllapitasra kertilt,
hogy hat honap alatt 552 {6 tlizolto teljesitett 22130 oOra talszolgalatot. Ez atlagban 16 6ra

tulszolgalatot jelent, melynek a dija az els6 félévre vonatkozoan 21 milllié forint volt.
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Atlagértékben szamolva a Hszt.-ben meghatarozott heti szolgalati idd (48 ora)

megvaldsitasa évi 140 millio Ft talszolgalati dij kifizetését vetiti eld.

15 kompenzacids nappal szamolva (2007. évre vonatkozoan — 50 6ra heti munkaido)

Tizbrség ’rends’zere’— sz’olge:llati
sitett 1étszam Iétszam

Ko6zép-Budai Tiizorség 75 17 27 81 -6
Obudai Tiizérség 75 17 27 81 -6
Békasmegyeri TiizOrség 45 11 18 54 -9
Ujpesti Tiiz6rség 74 17 27 81 -7

Belvarosi Tiizérség 54 11 18 54 0
Jozsefvarosi TiizOrség 99 23 37 111 -12
Ferencvarosi TiizOrség 60 15 24 72 -12
Kébanyai Tlizrség 84 19 31 93 -9

Ujbudai Tiizérség 75 15 24 72 3
Angyalfoldi Tazérség 66 15 24 72 -6

Zugléi Tiizérség 66 13 21 63 3
Rékoskereszturi TiizOrség 60 15 24 72 -12
Kispesti Tiizorség 81 19 31 93 -12
Erzsébeti TiizOrség 66 15 24 72 -6
Csepeli Tizorség 96 23 37 111 -15
Budafoki Tiizérség 66 15 24 72 -6
Specialis Mentési Parancsnoksag 104 24 38 114 -10
Tizoltasi Csoport (1,2) 18 8 13 39 -21
TCS/3 3 1 2 6 -3

Doktor 13 1 2 6 7
Kamera 11 2 4 12 -1
Vizsgalo 7 2 4 12 -5

KUN 9 3 1 2 6 -3

KUN 9/a 4 1 2 6 2
Miihelykocsi 6 2 4 12 -6
Hirkézpont 40 7 10 40 0
Miiszerész 5 1 2 8 -3

Fiit6 5 1 2 6 -1
1361 311 503 1521 -160
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20 kompenzacios nappal szamolva (2008. évre vonatkozoan — 48 ora heti munkaidd)

.. | 24/48 1étszam | 24/48-hoz
TlzOrség ’rends’z ere- SZ,Olg?Iatl szabadsag | rendszeresitett
sitett 1étszam 1étszam ., .
kiadassal létszam

Kozép-Budai Tizorség 75 17 29 87 -12
Obudai Tiizérség 75 17 29 87 -12
Békasmegyeri TlizOrség 45 11 19 57 -12
Ujpesti Tiiz6rség 74 17 29 87 -13
Belvarosi Tiizorség 54 11 19 57 -3
Jozsefvarosi TuzOrség 99 23 39 117 -18
Ferencvarosi Tlizorség 60 15 26 78 -18
Kébanyai Tliz6rség 84 19 33 99 -15
Ujbudai Tiizérség 75 15 26 78 -3
Angyalfoldi Tlzoérség 66 15 26 78 -12
Zugloi Thzoérség 66 13 22 66 0
Rakoskeresztiri Tlizérség 60 15 26 78 -18
Kispesti Tiizérség 81 19 33 99 -18
Erzsébeti Tiiz6rség 66 15 26 78 -12
Csepeli Tizdrség 96 23 39 117 -21
Budafoki Tiizérség 66 15 26 78 -12
Specialis Mentési Parancsnoksag 104 24 41 123 -19
Tiizoltasi Csoport (1,2) 18 8 14 42 -24
TCS/3 3 1 2 6 -3

Doktor 13 1 2 6 7

Kamera 11 2 3 9 2
Vizsgald 7 2 4 12 -5

KUN 9 3 1 2 6 -3

KUN 9/a 4 1 2 6 -2
Miihelykocsi 6 2 4 12 -6

Hirkozpont 40 7 10 40 0
Miiszerész 5 1 2 8 -3

Fiit6 5 1 2 6 -1
1361 311 1672 1617 -256

A tablazatbdl jol lathatd, hogy a jelenlegi szolgalatszervezési elvek és rendszer
megtartdsa mellett 2008-ban a heti 48 oOra munkaidd bevezetésével a Fovarosi
Tlizoltoparancsnoksagnak 260 {6 1étszambdvitésre lenne sziiksége. Realisan nézve az
eldttiink allo  feladatokat ¢és lehetdségeket, meg kell

allapitani, hogy ennek a

1étszambdvitésnek az esélye igen kevés, gyakorlatilag semmi.
Tovabba atértékelni sziikséges a jelenlegi riasztasi és kivonulasi gyakorlatot is. Ujra

kell értelmezni a tipikusan el6forduld kareseteknél a minimalisan sziikséges erd-eszkoz

igényeket. Az értékelésnél a gazdasagossag és feleldsség egyiittes alapelveit kell kdvetni.
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IV. A FOVAROSI TUZOLTOPARANCSNOKSAG RIASZTASI,
IGENYBEVETELI, LETERHELTSEGI ADATAINAK ELEMZESE

A Fovérosi Tlizoltoparancsnoksdg mentd tlizvédelmi rendszere egységes egészet alkot,
amely a tlizeseteken és miiszaki mentési feladatokon tulmenden, a természeti és ipari
katasztrofak kialakulasanak kezdetén is a folyamat befolydsolasira meghatarozo
jelentéséggel bir. Ebben a rendszerben meghatiroz6 elem a megfeleld erd-eszkoz

Osszevonas a kareset kifejlddésének kezdeti szakaszaban.

A Fo6varosi Tizoltéparancsnoksag tlizoltdsi, mentési ¢€s katasztréfa-elharitasi
feladatait alapvetden a torvények (tlizvédelmi tv. katasztrofavédelmi tv.), illetve
végrehajtasi rendeleteik hatarozzdk meg. Elébb emlitett szabalyzék a Fodvarosi
Tlzoltoparancsnoksag tevékenységét nem csak a fovaros kozigazgatisi teriiletére
korlatozzak, hanem tugynevezett elsédleges miikodési korzettel bovitették ki. Ez azt jelenti,
hogy Budapest 527 km*-es teriiletén kiviil tovabbi 19 telepiilés 572 km?-én is el kell latni a
tlizoltasi, miiszaki mentési és katasztrofa-elharitasi feladatokat. (Budapest, Budajend,
Budakeszi, Csomor, Dunakeszi, Ecser, Felsépakony, Fot, Gyal, Nagykovacsi, Nagytarcsa,
Pécel, Perbal, Pilisborosjend, Pilisszentivan, Pilisvorosvar, Remetesz616s, Solymar, Telki,

Urém.)

1. sz. 4bra Az FTP miikodési teriilete
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A tlzoltosag elott allo feladatok folyamatos ellatdsa allandd készenléti szolgalat
fenntartasaval torténik. Az allampolgarok biztonsagat a nap 24 orajaban atlagosan 280-311
o tlizoltd vigydzza, melyet rendkiviili készenléti szolgalat elrendelésével a teljes meglévo
létszamnak megfeleléen novelni lehet. Teriileti szervezeti egységeink az 0j tlizvédelmi
koncepcid végrehajtasa keretében atszervezésre keriiltek, melynek eredményeként
Osszevonasra keriilt 16 tizdérség 5 Tuzoltdsi és Mentési Parancsnoksag (tovabbiakban
tlizoltasi parancsnoksagok) aldrendeltségébe, ezek mellett tovabbra is kiilon szervezeti

egységként miikodik a Specialis Mentési Parancsnoksag (tovabbiakban: SMP).

"'lllfl'i'-|ill'|'l|'|
T UZOoOrsec
L Zuqlo

TUzOrseq

2 T{.‘MJ fvaros
Tiizérséc

Kobanya

o

I:,rl 1:| 'E-E} :
Thzérsed

2. sz. abra Az FTP tiizorségeinek diszlokacioja

A feladataink ellatasat nagymértékben segitik az elsddleges miikddési korzetben 1évo
Oonkéntes tlizoltd egyesiiletek, melyek — jogszabalyban eldirt — karesetekrdl torténd
értesitését az FTP egységeinek riasztasaval egyidejiileg — automatikusan — SMS-ben
kiildjiik meg. Az FTP egységeinek 15-20 perces vonulasi idejét alapul véve, szemben az

egyesliletek néhany perces reagalasi képességével, meghatarozo jelentéséggel birnak.
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A folyamatos , készenlét” biztositasanak elésegitésére a Févarosi Onkormanyzat évi 6

millié Ft-os tamogatast nyujt a tlizolto egyesiiletek részére.

A tlizoltasi parancsnoksagok — igy a készenléti szolgélatot ellatok — elhelyezkedése

(diszlokacidja) ugy kerilt kialakitasra, hogy optimalis esetben:

e Budapest kozigazgatéasi hataran beliil a jelzéstdl szdmitott 10 perc alatt,

e a kozigazgatasi hataron kiviili elsédleges miikodési korzeten beliil pedig 15-20

perc alatt lehet beavatkozéssal szdmolni.

i O0N00o = -

meglévo parancsnoksag
tervezett parancsnoksag
felujitand6 parancsnoksag
lefedetlen teriilet
szintidén beliil elérheto teriilet
szintidén beliil két parancsnoksagrol elérheto teriilet
tervezett parancsnoksag altal lefedett teriilet
elsodleges miikodési teriilet

Budapest kozigazgatasi hatara

Duna foly6

3. sz. dbra A tiizérségek beavatkozasi képernyéje
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IV.1. A tuzkar statisztikai adatok elemzése

A fovarosi tizoltok 2005-ben 3.326 esetben tlizoltast, 3.525 esetben muszaki mentést
végeztek. A tlizoltosdghoz beérkezd segélykérd jelzések kozott nagy szamban talalhatok
beavatkozast nem igényld, illetve félrevezetd, esetenként rosszindulatii bejelentések. Az év

folyaman 2.214 esetben bizonyultak a jelzések vaklarmanak illetve tévesnek.

IV.1.1. A karesemények havi gyakorisaga

A beavatkozasok kettdnél tobb sugarral viszonylag ritkdk. Havi gyakorisaguk tavaly

kétszer érte el a tizes szamot. Osszességében az el6zd évihez viszonyitva 4 %-s csokkenést

rogzitettiink:

Honap 2004. 200S.
Januar 5 5
Februar 8 5
Marcius 6 8
Aprilis 7 3
M3ijus 2 10
Janius 1 10
Jalius 7 3
Augusztus 6 4
Szeptember 13 6
Oktober 4 6
November 11 5
December 6 8

A Dbeavatkozdsoknal miukddtetett sugarak szdma nincs Osszefiiggésben a tlizeset
mindsitési fokozataval. Tobbszor eléfordult, hogy az oltashoz egy-két sugarat kellett csak
bevetni, de a kdzvetlen és kozvetett veszelyben 1évd személyek mentésére jelentds tiizoltoi
erdt kellett mozgdsitani.

2005-ben — a gaztiizek kivételével — tiz eseményt mindsitettek Ill-as, vagy magasabb

fokozatinak.
2004. 2005.
[11-as fokozati események 6 8
IV-es fokozatu események 0 2
V-0s fokozatu események 1 0
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A févaros mitkddési teriiletére 2005-ben atlagosan 54 percenként tortént egy riasztas. Az
alabbi grafikon az Erdgazdalkodasi és Riasztasi Informaciés Rendszer (ERIR) adatsorara

alapozva mutatja be az illetékességi teriiletre tortént riasztdsokat havi bontasban:
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2005 az egy napon tortént legtobb tlizoltdoi esemény majus 31-én volt, amikor 133
riasztast hajtottak végre. Az alabbi grafikon a riasztasokat tliz és miiszaki mentésekre

bontva mutatja be:
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A miszaki mentések szama a 2005-6s évben harom honapban haladta meg a tlizesetekét.
Ezekben a honapokban a tlizoltéi beavatkozasok jelentds része az esds, szeles iddvel
Osszefliggésben tortént. A tlizesetek szdma Osszefliggésben all a szabadban keletkezett
tiizekkel. A gaztlizek mind tavasszal, mind pedig 6sszel az elmult éveknél kisebb szamban
keletkeztek. Kiugré havi eseményszam nem volt tapasztalhatd. Az elsé félév hullamzasat kovetden

a 400-as érték kozelében alakult a tizesetek szama.

IV.1.2. A 2005. év vonulasainak 4atlagolt értéke napi bontdsban
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IV.1.3. Osszes esemény oranként
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A tlizesetek napkdzbeni megoszlasat vizsgdlva megallapithatdé a  tlizoltok
leterheltségének ¢€s igénybevételi viszonyainak az alakuldsa. Eszerint a kora délutani
idészak jelent az atlagosndl magasabb szamu igénybevételt. Mivel a tlizoltds és miszaki
mentés sikeres végrehajtasdnak egyik alapvetd tényezdje a korai kiérkezés, ezért a napi
tevékenység meghatarozdsanal torekedni kell arra, hogy a tlizolté jarmiivek ebben az
idészakban lehetéleg allomashelylikon tartozkodjanak. Ez kiemelkedéen fontos a
gyakorlatok tervezésénél, valamint a laktanyatdl tavol tartand6 sportfoglalkozasokra és

egészségiigyi vizsgalatokra egyarant.
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Bontva a tliz és a miszaki mentés:
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2005-ben tlizesethez atlagban 97,9 percenként, miiszaki mentéshez 120,5 percenként

tortént riasztas.

IV.1.4. Tlzesetek gyakorisaga riasztasi fokozat €s alapteriilet szerint
Tiizesetek teriilete I-es | I-es/K | Il-es |II-es/K | Ill-as II- IV-es V- V-6s | V-6s/K
as/K es/K

0-10 m2 2528 | 2042 412 16 57 0 0 0 0 1 0
10 -100 m2 462 336 61 4 49 0 11 0 0 1 0
100 -1000 m2 253 226 9 0 10 0 7 0 0 0 1
1000 -100000 m2 80 62 5 4 9 0 0 0 0 0 0
100000-nél nagyobb 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Osszes tiizeset 3326| 2669 487 24 125 0 18 0 0 2 1
Bevetett sugarak szima

"C" sugér 730 319 151 15 163 0 66 0 0 2 14
"D" sugar 1532 1312 156 9 44 0 10 0 0 0 1

23




149; 4%
AN |

O1I-es, I-es/K
3156; 95% B II-es, IT-es/K

O II-V/K-ig

A miszaki mentések kozott a téves jelzések €s a vaklarmanak mindsitett riasztasok

kisebb szamban fordulnak el6.

Az éves adatokat attekintve megallapithat6, hogy a téves jelzések aranya csak a
viharkaros eseményekkel Osszefliggésben a tomegesen vett riasztasok felszamoldsanak
befejezéséhez kozeledve emelkedik jelentdsen. Ilyenkor gyakran masok altal felszamolt,

vagy onmagatol megsziint kdreseményt taldlnak a riasztasi cimen a rajok.

IV.1.5. Miszaki mentésre vonatkozo riasztasi fokozatok 2005-ben
I-es 3099
I-es kiemelt 906
II-es 0
II-es kiemelt 46
III-as 1
I1I-as kiemelt 3
IV-es 0
IV-es kiemelt 1
V-0s 5
V-0s kiemelt 2
OSSZESEN 4063

24



465 1%
_| 11; 0%
|
\

OI-es, I-es/K

M I1-es, IT-es/K
4005; 99%

O II-V/K-ig

IV.1.6. Riasztott és beavatkozo szerek adatai

Riasztott Bevetett

Tlzesetnél | Miuszaki mentésnél | Tuzesetnél Miszaki mentésnél

Gépjarmifecskenddk 7408 4635 4118 3358

Kiilonleges szerek 4012 3920 438 721

Gépjarmiifecskendok Kiilonleges szerek

Tiizesetnél Miiszaki Tiizesetnél Miiszaki
mentésnél mentésnél
O Bevetett [ Riasztott O Bevetett M Riasztott
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IV.2. A riasztasi adatokbol levonhato kovetkeztetések

A riasztasi adatokbdl kitinik hogy a riasztasra keriilt szerek mintegy 50%-a nem
keriilt bevetésre. Nagymértékben megnoveli a gépjarmiivek vonuldsi szamat a tévesen

bejovo tlizjelzések.

Jelen pillanatban a tlizjelzon bejovo jelzéseket a 105 kezeldk 3 kiilonb6z6 mddon
mindsithetik:
o Tiizjelzo bejelzettként riaszt (1 fecskendd)
e Az objektum rendeltetése szerint riaszt (2-3 Kiemelt riasztas is lehet)

e Tizoltasi terv szerint riaszt (2-3 Kiemelt riasztés is lehet)

A tavalyi év statisztikaja a kdvetkezo:

Visszaforditva Kiérkezett Beavatkozott
279 363 7
1%
O Visszaforditva
B Kiérkezett
O Beavatkozott

A statisztikai adatokbol egyértelmiien kidertil, hogy a tlizjelzések alig 1 %-a mogott
van tényleges esemény ¢€s kozel 50 %-nal még a kiérkezés eldtt visszaforditjak a kivonulod
egységeket.

Ez az eredmény csak megerdsiti azt az elképzelést, hogy egy tlizjelz6 jelzésére egy
fecskenddnél tobb elriasztasa meggondolando.

A riasztasi rendbdl a tlizjelzé bejelzett mindsitéseket ki kell venni, és riasztast
egyéb/altalanos/flistolés kategoriaban kell riasztani, a tlizjelzé jelzésének tényét a karlapon
kiilon jelolonégyzetben sziikséges feltiintetni. Ennek a megoldasnak a részleteit a

kozeljovoben célszert kidolgozni.
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V. A 24/72 ORAS VALTASOS SZOLGALATI BEOSZTAS
MEGVALOSITASANAK LEHETOSEGE

A Magyar Koztarsasag kormanya egyik kiemelkedd feladata kell, hogy legyen a
tlizoltok készenléti idejének csokkentése. A korabbi szamitisi modellekbdl egyértelmiinek
latszik, hogy a 24/48 oOras valtasos szolgalati rend megtartdsaval olyan sok tulszolgalat
keletkezik a készenléti szolgalatot ellatd tlizoltoknal, amely megvaltasara jelentds anyagi
kiadasok sziikségesek. Ezek az anyagi kiadasok két teriileten jelentkezhetnek, vagy a
tulszolgéalat megvaltasa, vagy létszambdvités. Ismerve a Magyar Koztarsasag Kormanya
elétt  allo  feladatokat, véleményem szerint létszamfejlesztésre a  Foévarosi
Thzoltéparancsnoksagon nincs esély, a talszolgalat finanszirozasanak hattere jelenleg nem
egyértelmil, ezért a jelenlegi eré-eszkdz allomany 0j struktirdban torténd alkalmazasat és
mukodtetését javasolom megvalositani. Annak érdekében, hogy a FoOvarosi
Tlzoltéparancsnoksagon a 24/72 oras valtasos szolgélati rend bevezetése megvaldsulhasson
tobb belsd atcsoportositdsra is sziikség van. Az eddigi rendszerben 1évo feladat-
végrehajtasokat esetenként kiilon-kiilon értékelni sziikséges €és bizonyos feladatokat célszerti

0sszevonni.

V.1. Létszamatszervezés

crer

vizsgalata alapjan az alabbi er6-eszkoz elhelyezést javaslom megvalositani.
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Gépjarmiivek és a rajuk beosztott 1étszam

Gfecs. = gel
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Kozép-Budai Tiizérség 6 | 4 |6 2 2 2] 23
Obudai Tiizérség 6 4 2 2 1 15
Békasmegyeri Tiizérség 6 - 2 - 1| 11
Ujpesti Tiizérség 6 4 2 2 2 1| 17
Belvarosi Tiizorség 6 4 1 11
Jozsefvirosi Tiizérség 6 | 4 | 6 | o | 1| 2 1 1 3| 24
Ferencviarosi Tiizérség 6 4 _ 1| 12
Kébanyai Tiizérség 6 4 1 1 2 2 1 17
Ujbudai Tiizérség 6 4 2 2 2 1| 17
Angyalféldi Tiizérség 6 4 2 2 1 15
Zugloi Tiizorség 6 4 2 1 13
Rakoskereszturi Tiizorség 6 4 2 1 13
Kispesti Tiizérség 6 4 - 2 1 | 14
Erzsébeti Tiizorség 6 4 2 2 1 15
Csepeli Tiizérség 6 4 1 2 2 1 17
Budafoki Tiizorség 6 4 2 0 1 13
ROHAM e 0
XIII. Harcsa 4 4
1V. Haj6 3 3
I. Keresé 1 1
Biztonsagi tiszt 1 1
Tiizoltasi Csoport (1) 2 - 4
Ellenérzé Tiszt 1 1
TCS/3 1 1
Doktor, TCS, Bt Gkv. 4 4
Kamera 2 2
Vizsgalé 2 2
KUN 9 1 1
KUN 9/a (1 6 8 éras) 1 1
Miihelykocsi 1 1
Hirkozpont 9 9
Miiszerész 1 1
Fiitd 1 1

Jelenleg 131 | 62 12 1 0 0 0 2 0 1 0 26 6 7 6 2 4 1 0 1 0 1 0 |19 | 284




50 orara torténd beallas + 12 berendelési nappal

= | =8 |3 3354 |2v | &
S| 3| 5| § | sElasle e |=
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Kozép-Budai Tiiz6rség 72 23 | 7 |26 ] 8 104 | 32
Obudai Tiizérség 72 15 4 17] 5 68 20
Békasmegyeri TizOrség 42 11 4 13 5 52 20 -10
Ujpesti Tiiz6rség 71 17] 5 ] 19] 6 76 | 24 -5
Belvarosi Tiizorség 51 11 2 13 3 52 12 -1
Jozsefvarosi TuzOrség 96 24 8 27 9 108 36 -12
Ferencvarosi Tuz0rség 57 12 4 15 5 60 20 -3
K&banyai Tiizrség 81 171 6 [ 19] 7 76 | 28 5
Ujbudai Tiizérség 72 171 6 [ 19] 7 76 | 28 -4
Angyalfoldi Tlzoérség 63 15 4 17 5 68 20 -5
Zugl6i Tiizorség 63 133 [15] 4 60 | 16 3
Rékoskereszturi Tizérség 57 13 3 15 4 60 16 -3
Kispesti TizOrség 78 14 6 16 7 64 28 14
Erzsébeti TtizOrség 63 15 4 17 5 68 20 -5
Csepeli Tzorség 93 17 7 19 8 76 32 17
Budafoki Tiizérség 64 13 4 15] 5 60 | 20 4
ROHAM 62 0l of]o]o 0 0 62
XIII. Harcsa 21 4 1 5 2 24 8 -3
IV. Haj6 16 3 18 -2
I. Keres 5 1 5 0
Biztonségi tiszt 0 1 5 -5
Tiizoltasi Csoport (1,2) 18 4 16 2
Ellendrzé Tiszt 0 1 4 -4
TCS/3 3 1 4 -1
Doktor, TCS, Bt Gkv. 13 4 20 -7
Kamera 11 2 12 -1
Vizsgald 7 2 10 -3
KUN 9 3 1 5 -2
KUN 9/a (1 f6 8 6rés) 4 1 5 -1
Miihelykocsi 6 1 5 1
Hirkozpont 40 9 40 0
Miszerész 5 1 5 0
Fiit6 5 1 5 0
284 335 1311 3




V.2. Biztonsagi Tiszti Szolgalat

2007. januar 1-t61 a Févarosi Tlzoltoparancsnoksagon létre kell hozni a Biztonsagi
Tiszti Szolgalatot (tovabbiakban: BtSz).

A BtSz ellendrzési, valamint szervezési tevékenységének koordinaldsa és segitése
érdekében a Tlzoltasi, Mentési és Katasztrofaelharitdsi Fdosztaly allomanyat ki kell
béviteni az Ellenérz6 Tiszti beosztassal.

A BtSz-t riasztani kell minden olyan kareseményhez, ahol — a beavatkozasok
bonyolultsagat tekintve — megvaléosul minimum a csoport irdnyitdsi mod, kiilonds
tekintettel a magasban, mélyben, illetve veszélyes anyag jelenlétében végzett
tevékenységre. Riasztani kell tovabba a BtSz-t, ha a jelzés értékelés alapjan Il1-as kiemelt
riasztasi fokozat elrendelése sziikséges.

A Bt a tlizoltasvezetd alarendeltségében tevékenykedik. Feladata beavatkozasok
alkalmaval a tiizoltasvezetd tevékenységének segitése. O kiséri figyelemmel a
beavatkozoi allomany bevetési koriilményeit, annak veszélyeit, regisztralja a bevetési
felszerelések allapotat, bevethetOségét, a sziikséges biztonsdgi szabalyok betartisat, a
biztonsagot eldsegitd technikak alkalmazasat.

A tlizoltas és miiszaki mentés irdnyitasdban, a taktika megvalasztdsaban szerepet
nem vallal, de ha ugy itéli meg, hogy az indokolatlanul nagy, vagy koézvetlen életveszelyt
jelent a mentendékre vagy beavatkozokra nézve javaslatot kell tennie annak

megvaltoztatisara.

V.3. Tiizoltasi csoportok

A tlizoltasi csoportok jelenleg 1 csoportvezetd €és 2 hattérparancsnoki beosztassal
mukdédnek. A tervezet szerint az egyik hattérparancsnoki beosztas megszlnik (ennek

terhén kell kialakitani a biztonsagi tisztet), igy tlizoltdsi csoport a jovOoben 2 {6 lesz.

Tavollét esetén a BtSz allomanydbdl az ellen6rzd tiszt — feladatorientaltan és
alkalomszerlien — biztositja a tiizoltasi csoportokndl szervezett hattérparancsnoki
beosztast.
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V4. Rohamszolgalatok

A tervezet szerint a rohamszolgéalatok tovabbra is 6-6 fovel latnak el készenlétet,
azonban alapvetden megvaltozik a rohamszolgdlatok szerepe, hiszen a két
rohamszolgalatot tiizOrségekhez célszerli telepiteni. Igy a Jozsefvarosi és az Ujbudai
Thzorségen 3-3 db gépjarmiifecskendd all készenlétben (6-4-6 1étszammal). A Roham 2-
es szolgalat elhelyezése tovabbra is a TADE-n marad, igy a Budai Var elsédleges

védelme tovabbra is biztositott.

V.S, A 4 valtasos szolgalatteljesitési idorendre valo atallas feltétele

2007. januar 1-t6l az alabbi szolgalati csoport megnevezéseket kell alkalmazni.

a) ,,A” szolgalati csoport helyett ,II”-es szolgalati csoport elnevezéssel, elsd

alkalommal 2007. januar 1-jén szolgalatba 1épok esetén.

b) ,,B” szolgalati csoport helyett ,III”-as szolgalati csoport elnevezéssel, elséd

alkalommal 2007. januar 2-an szolgalatba 1épok esetén.

c) ,,C” szolgalati csoport helyett ,IV”-es szolgalati csoport elnevezéssel, elsd

alkalommal 2007. januar 3-an szolgalatba 1épdk esetén.

d) Az tUjonnan létrehozott szolgalati csoport elnevezése ,,I”-es szolgélati csoport

elnevezéssel, els6 alkalommal 2007. januar 4-én szolgélatba 1épdk esetén.

V.5.1. A 4 valtasos szolgélati idérend szerinti szolgalatellatas szolgalatszervezési

sajatossagai.

1. A személyi allomany 4 valtdsos szolgalati rendben szolgalatot teljesitd tagjai
meghatarozott (I-IV-ig) szolgélati csoportba keriilnek. Az igy meghatarozott

szolgalati hely szdmukra a torzs szolgélati csoport.

2. A 4 valtasos szolgalati rendben szolgalatot teljesitok félévente 6 szolgélati napot a

torzscsoportjukon kiviil kotelesek teljesiteni. A szolgalatszervezés egyszeriisitése
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érdekében ezeket a napokat az I-es és Ill-as, valamint a II-es és a IV-es csoportok

kolcsondsen egyiittmiitkodve koordinaljak.

A torzscsoporton kiviil szolgalatot teljesitd személynek rendelkeznie kell a fogado
csoportba tervezett beosztasdhoz sziikséges képesitési kovetelményekkel. A
sziikséges elvarasok teljesiiléséért a szolgalatszervezési feladatokat végzo

szolgalati eloljardja tartozik feleldsséggel.

Az igy teljesitendd napok szamat csokkenteni kell minden 30 napot elérd
betegszabadsag, vezénylés esetén, alkalmanként 1 nappal. A csokkentés alapjat
képezd tavolléteknek folyamatosaknak kell lenniiik, megszakitds esetén, vagy

toredékeik 0sszegzésével figyelembe nem vehetdek.

Az egyes szolgalati csoportok szolgalati beosztasat legalabb 4 szolgélattal elére
tervezni kell. A tervezetekhez az ellendrzd és szolgélati eldljarok szamara a

hozzaférést biztositani kell.

V.6.  Osszegzés

1.

A fenti szolgalatszervezési modell megvalositasanak feltételei:

A 24/72 szolgélati rend kialakitdsa atlagosan heti 43 ora szolgalatteljesitési 1d6t
tartalmaz. A HSZT. Modositdsa a jovOben 48 6ra heti szolgalatteljesitési 1dot vetit
elére. A hetente meglévd 5 ora eltérés teljes évre vonatkoztatva + 9 szolgalati nap
letoltésének a lehetdségét biztositja minden egyes tlizoltdé szamara, masik szolgalati
csoportban. Ezekre a napokra természetesen szabadsag is kivehetd. Amennyiben a
+ 9 napot minden fére szamitasba vessziik, éves atlagban (bekalkulalva a szolgalat

atadas-atvételének idejét is) pontosan a 48 6ra heti szolgalati 1d6 jon ki.

A FoOvérosi Tuzoltoparancsnoksadg napi milkodéséhez az allomanytablaban
rendszeresitett 1étszamon  tilmenden, mintegy 50 f0 munkdjara van
elengedhetetlentil sziikség. A jelenleg érvényben 1évé normativ tdmogatéas alapjan
ez mintegy évi 200 milli6 forintos tobbletkiadast jelent. Célszerli kezdeményezni a
Févarosi Onkorméanyzatnal a fenti 1étszdm finanszirozasat. Ilyen megoldasra az

orszagban mar van példa, a plusz 1étszam finanszirozasanak jogi akadaly nincs.
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VI. AZ ATALAKITASHOZ SZUKSEGES JOGSZABALYI HATTER
VIZSGALATA, MODOSITASI JAVASLATOK

VI.1.  Riasztas és kivonulas rendje

A riasztas és kivonuléds rendjét a févarosi parancsnok a jogszabalytdl eltérden is
szabalyozhatja a fOigazgatd egyetértésével. Ez a gyakorlat jelenleg mikodik, az FTP a
specidlis helyzetébdl adédoan ezidaig is €It ezzel a lehetdséggel, legutdbb ebben az évben
modositotta a kivonulas rendjét. A jelenlegi 4tallas a Riasztas és Kivonulds Rendjének
modositasat azonnali hatallyal nem indokolja, azonban a jovo év elsd felében célszerii

ujraértékelni a tapasztalatokat.

VI.2.  Megkiilonboztetett jelzést hasznalo gépjarmiivek vezetésének
jogosultsagi feltétele

A gépkocsivezetdk palyaalkalmassagi vizsgalatat a 41/2004. (IV.7.) GKM rendelet
hatdrozza meg, melynek 1 § (2) bekezdése alapjan e rendelet hatdlya nem terjed ki az
onkormanyzati tlizoltosdg allomanyaba tartozo hivatdsos szolgélati jogviszonyban allo
azon személyekre, akik e szervezet megkiilonboztetett jelzést hasznald gépjarmiiveinek

vezetésére jogosultak és ilyen gépjarmiivet vezetnek.

Az Onkormanyzati tlizoltosdg allomanyéba tartozd gépkocsivezetdk alkalmassagi
vizsgalataval kapcsolatban a 21/2000. (VIIL. 23.) BM — IM — TNM egyiittes rendelet
foglalkozik, mely rendelet 5.§ (6) bekezdése értelmében a gépkocsivezetdinknek 5 évente
pszicholdgiai alkalmassagi vizsgalaton kell részt vennie. Azonban ezen rendelet 7.§ (4)
bekezdése alapjan ezen pszicholdgiai alkalmassagi vizsgalatot a Kozponti Kozlekedési
Feliigyelet Palyaalkalmassagi — vizsgald Intézet 4ltal alkalmazott vizsgalati modszerek és

alkalmassagi kritériumok figyelembevételével kell elvégezni.

A vizsgélatokat els6 fokon a beliigyi szervek altal kijelolt vizsgald helyek
pszichologusai, masod fokon a MAVO végzi, melyet a BM Egészségiigyi Koordinacios

Onall6 Osztaly ellendriz.
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Osszességében megallapithatd, hogy ,,B” kategdrids jogositvannyal a tiizoltosag
gépkocsivezetdinek a klasszikus értelembe vett PAV 1. kategéridval nem kell
rendelkeznie, azonban 5 évente az egészségi vizsgalatoktdl elkiilonitetten és azt
megeléz8en pszichikai vizsgalatokon kell megfelelnie — melyet jelenleg az OTM OKEF is
végez — ahhoz, hogy a tlizoltosag szervezetén beliil megkiilonboztetett jelzéseit hasznalod

személygépjarmuiveket (pl. kamera, vizsgalo, tcs-3, doktor, keresd, szereld) vezethessen.

VI.3. A gépjarmifecskendok allomashelyen torténo tartasanak feltételei

A 24/72-es szolgalati rend bevezetését szolgald eré-eszkoz modell alapja a gyors
segitségnytjtas, ennek megvaldsitasdra az objektiv koriilmények miatt jelenleg csak
Budapest képes, azonban itt is torekedni kell arra, hogy a tlizoltégépjarmiivek az
allomashelylikrdl induljanak a kareset helyszinére. Az azt jelenti, hogy a tlizorséget csak
riasztasra ¢és a Hirkdozpont utasitdsara lehet elhagyni. Jelenleg a Fdévarosi
Tlzoltéparancsnoksag mitkodésében tobb olyan szermozgas is megjelenik, amelyeket at

kell tekinteni és a lehetdség szerint minimalizalni sziikséges.

VIL3.1. Javitasi igénybevételek

Jelenleg a javitdsra leadott, valamint a javitdsbol visszaveendd gépjarmiivek
mozgatdsa meglehetésen komoly feladatot jelent a tlizérségek, valamint a Hirkézpont
szamara. Ez abbol adodik, hogy a tlizérség folyamatosan kénytelen a szolgalati 1étszamot
minimum szinten tartani, igy tartalék gépjarmiivezetdvel altalaban nem rendelkezik. A
gépjarmiivek szakszerli visszavételének az igénye sem tud teljesiilni a jelenlegi

rendszerben. Célszerii erre a problémara a jovében atfogo hatastanulmanyt késziteni.

VI1.3.2. Egészségiigyi szliréssel kapcsolatos igénybevételek

Az FTP Human Fdosztaly orvosi csoportja altal beilitemezett idépontokban
engedélyezett a szerek mozgéasa, (évente 2 alkalom) az egyéb — leletek leadésa,
vizsgalatok — kizarolag szabadnapon bonyolithatéak. A jovében a szoros

szolgalatszervezés kovetkeztében az egészségligyi sziirések rendjét célszerii ujraértékelni!
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VI.3.3. Fizikai  allapotfelméréssel,  sportfoglalkozasokkal kapcsolatos
szermozgasok

A hivatasos allomanyuak fizikai &llapotfelmérését tovabbra is a vonatkozd
intézkedés alapjan kell végrehajtani, amely szerint az alloméany készenléti szerekkel

betitemezett id6pontokban — lehetdleg 16.00 utdn — teljesitheti a felmérést.

A szolgalatban torténd uszodai foglalkozasokat meg kell szlintetni. A személyi
allomany szabadnapjan latogathatja, ingyenesen — szolgalati igazolvany felmutatasaval

— a Hos utcai és a Vagohid utcai uszodakat.

A kiképzés részeként meghatarozott kitelezd sportfoglalkozasokat — a laktanya
adottsagaiban 1évo lehetéségek maximalis kihasznalasaval — a laktanyan beliil kell
megtartani. A sportfoglalkozasok lehetnek roplabda, kosarlabda, kispalyas labdarugas,
labtenisz, asztali tenisz, erdfejlesztés, gimnasztika, amelyhez a legtobb tlizOrségek

zOmében adottak a feltételek.

A 18/2002. szamit BM OKF Intézkedésben meghatarozott I-es fokozata
tlizoltosport versenyeket beiitemezés alapjan szabalyozzuk, mig a I1. fokozati versenyek

lebonyolitasa forgatokdnyvben meghatarozott modon zajlik.

Az FTP szervezésében létrejové sportversenyeken vald részvétel szabadnapbol
torténik, tovabba keriileti és mentési parancsnoksagonként 1 db fecskendd és — magasbol
mentdk kivételével — kiilonleges szerek mozgatasa megengedett. Az FTP versenyeken
vald részvételért tulszolgalat elszamolds nem engedélyezett, az orszagos és nemzetkdzi

versenyen valo részvétel eseti vezényléssel megoldhato.
Az orszagos és nemzetkozi tlizoltdsport versenyekre az FTP versenycsapatanak

Osszeallitasara, edzésére, versenyeztetésére az FTP parancsnoka altal meghatarozott

modon kertil sor.
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VIL.3.4. Kiilonb6z6é szakmai feladatok (begyakorlo, ellenérzd gyakorlatok,
helyismeret, tlizcsapellendrzés, stb.) végrehajtasabol adédo szermozgas

Az elmult évtizedek rogziilt sémai ugy tiinik nem képesek kovetni az életszertiséget
a gyakorlatok kotelezésének vonatkozasaban. Kordbban a tiizoltosag f6 tevékenységi kore

a tlizoltas volt, kiegésziilve néhany ,,pajszerrel” végrehajtott miiszaki mentéssel.

A statisztikdkbol kitlinik, hogy napjainkban az esetek felét, s6t néha azt
meghaladdan is, a valds értelemben vett miszaki mentések teszik ki. Ez kdszonhetd

annak, hogy jogszabaly e tevékenységet a tlizoltdsag tevékenységi koréhez rendelte.

A feladatvégzési kotelezés azzal jart, hogy a tlizoltosdgok eszkozallomanya
Iényegesen kibdviilt. Ma mdr a hidraulikus feszit6-vagd berendezés, a motoros lancfiirész,

a roncsvago mindennapos hasznalati felszerelése a tizoltoknak.

Ezzel szemben a gyakorlatok modszere a régi sémat koveti, vagyis ha begyakorld
vagy ellen6rzé gyakorlatrol beszéliink, automatikusan felmeriil pl. ,,az oltdanyag
biztositasa” (1/2003. szamt BM rendelet, 2. fiiggelék 21.7 pont), ami ugye tlizoltast

feltételez.

Egyes miiszaki-mentési feladatok megoldasa meglehetésen komoly szakmai
felkésziiltséget €s gyakorlottsdgot igényel az egységektdl. Manapsag még ezeket az
ismereteket a valos események felszamolasa sordn szerzik a tlizoltok és adjak tovabb

egymas kozt. Tovabbra is elengedhetetlen feltétel a szervezett gyakoroltatas.

Mindezt szem el6tt tartva a jogszabaly eldirdsainak figyelembevételével, de
atértelmezve azokat az aldbbi gyakorlati rendszer bevezetését javaslom a Fdvarosi

Ttlizoltoparancsnoksagon.

Vi3.4.1. Vezetési gyakorlat (1/2003. szamu BM rendelet, 2. sz. fiiggelék 4.1.
pont)

Vezetési gyakorlatnak mindsiil minden szermozgas, a karesethez torténd vonulés

kivételével. Szervezett vezetési gyakorlatot abban az esetben lehet tartani, ha olyan
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gépjarmiivezetét kell kinevezni, akir6l parancsnokdnak nincs informéacioja
vezetéstechnikai képességeit illetden. Ez esetben a gyakorlatrdl feljegyzés késziil az illetd

alkalmassagarol.

V1.3.4.2. Szerelési gyakorlat (1/2003. szamu BM rendelet, 2. sz. fiiggelék 4.2.
pont)

A szerelési gyakorlatok megtartdsa — kiképzési id6szaktol fliggetlenil — 1 ora

id6tartamban minden szolgalati napon sziikséges.

A szerelési gyakorlatnak nem csupdn a szivo- és nyomooldali felszerelések
megszerelésére kell korlatozddnia, valtakozva célszerli tartani a miiszaki-mentések

gyakorlasaira irdnyulé foglalkozéasokkal.

Vi3.4.3. Begyakorlo gyakorlat (1/2003. szamu BM rendelet, 2. sz. fiiggelék
4.3. pont)

A begyakorld gyakorlat — a jogszabaly szerint — a szerelési gyakorlatok és
elméleti foglalkozasok taktikai alkalmazasa, mely soran az egységek egyiittmiikodése
valosul meg. Mivel a szerelési foglalkozasok kiegésziilnek miszaki jellegii
gyakorlatokkal, igy a kovetkezd szint, vagyis a begyakorld gyakorlatok is ezt a példat
kell, hogy kovessék.

Ennek érdekében begyakorlé gyakorlat szintre kell emelni a Metré, HEV,
villamosemelési foglalkozasokat. A szemléltetést ¢€letszertivé célszerli tenni oly modon,
hogy az eddig megszokottakhoz képest, segédeszkozok (babuk, maés jarmuvek)
alkalmazasaval. A gyakorlatot tervezni, dokumentélni kell és torekedni sziikséges egy

valds vagy elképzelt karesemény lemodellezésére.

Az évenkénti és szolgalati csoportonkénti négy gyakorlat koziil kettdt — lehetdség
szerint a nyari iddszakra (aprilistol-szeptemberig) esdket ilyen, 0j formaban sziikséges
megtartani. Ezzel az emelési gyakorlatok (HEV, Metro, villamos) megsziinnek, mint
onall6 gyakorlatok, viszont kiegésziilve taktikai elemekkel egy magasabb szinten

megjelennek, mint begyakorl6 gyakorlat.
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V13.4.4. Ellenérzé gyakorlat (1/2003. szamu BM rendelet, 2. sz. fiiggelék 4.1.
pont)

Az ellendrzé gyakorlat sordn az egységek egylittmiikodési, feladatmegoldo

képességein tul az iranyito(k) taktikai felkésziiltségének ellendrzése is cél .

A Foévarosi Tlzoltéparancsnoksag szervezeti tagozddasanak sajatossdga miatt itt
jelentds eldrelépések valodsithatok meg. Az eddigi ,,regiondlis” gyakorlatok azt a célt

szolgaltak, hogy 0sszeszoktassa az amugy is egyiitt tevékenykedd rajokat.

Mara létrejottek a tlizoltdsi és mentési parancsnoksagok, ezek az egységek
tertiletileg is egymasra utaltak, mivel sok esetben a begyakorloé gyakorlatokat is kdzdsen
hajtjak végre, segitséget nyujtva egymasnak a sziikséges erdk-eszk6zok biztositasa miatt.
Nem szabad az ellendrzésnek mas iranyultsagunak lenni, mint a gyakorlatnak, ha ezt a

didaktikailag elfogadhat6 elvet adaptaljuk, a megvaldsitasnak is azt kell tiikkroznie.

A jogszabaly évenkénti kettdé ellen6rz0 gyakorlatot iranyoz eld szolgalati
csoportonként, valtakozva éjjel illetve nappal. Az ¢€jszakai gyakorlatot a tlizoltasi és
mentési  parancsnoksdg parancsnoka szervezi valamely altala meghatarozott

l1étesitményben, a gyakorlat tlizoltasi jellegii.

A nappal tartandd gyakorlatot a tlizoltasi csoportok szervezik oly modon, hogy
megterveznek egy adott miiszaki-mentési szituaciot és azt az egységek (sziikséges erok,

minimum [I-es kiemelt) kdrforgasos rendszerben, egymastol fiiggetleniil felszamoljak.

Ezt a szimulacidés gyakorlatot ugy kell tervezni, hogy a feltételek minden
alkalommal azonosak legyenek. igy az értékelés — eddig nem hasznalt — moédozata valik
lehetové, az Osszehasonlitds. Az elgondolas alkalmazasaval az ellendrzé €s regionalis
gyakorlatok oly moédon fuziondlnak, hogy egy lényegesen értékesebb végtermék a

szimulacids gyakorlat, mint ellendrz6 gyakorlat jon 1étre.

A jogszabaly emlit még vezetési torzsgyakorlatot, tlizoltasi gyakorlatot, illetve
katasztrofa-felszamolasi egylittmiikodési gyakorlatot. Ezek a gyakorlatok a magasabb

iranyitdéi beosztasok, illetve a konkrét tlizoltas gyakorlasat, gyakoroltatasat szolgaljak,
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tehat szorosan nem kapcsolodik a készenléti jellegli szolgélatot ellatd alloméany rendszeres

tevékenységi korébe.

Mivel a gyakorlatok egyik f6 célja a helyi sajatossagok, koriilmények
megtapasztalasa, a teriilet, a tevékenység megismerése, igy a helyismereti foglalkozast a

nem rendszeresen tartand6 gyakorlatok szintjére kell emelni.

Mar jelenleg is szokas az egyes Uj, vagy jelentOs atalakitdson atesett 1étesitmények
bejardsa az atadas elott, de ezt szabalyozott formaban és kotelezés-szertien kell megtenni,

egylttmikodve a két f6 szakteriiletnek, a tizmegel6zésnek ¢€s a tlizoltasnak.

VI.3.5. Ugyintézések, egyéb szermozgasok

Az iigyintézések nagy része megoldhat6 a tlizérségek iligyintézo gépjarmiiveivel €s
a feladatokat a kiemelt féeléadok el is tudjdk végezni. A személyes ligyintézéssekkel
kapcsolatban meg kell hatdrozni, hogy az FTP f6osztdlyai ne fogadjanak csak
szabadnapos kollégakat, igy elkeriilhetd, hogy egy nyilatkozat leaddsa miatt egy
készenléti szer menjen az FTP-re. A javitdsok eldtti allapotfelmérések, megtekintések a
KUN szerel6 mozgatasaval megsziintethetéek. Az egyéb szermozgasok kikiiszobolésében
nagy sziikség lesz az Orségparancsnokok egyiittmiikodésére is hiszen szamtalan a
Hirkozpontbdl ellendrizhetetlen iirtigy, ok meriilhet fel egyes szerek mozgatasdnak

érdekében.
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VILI. A 24/72 ORAS VALTASOS SZOLGALATI REND MEGVALOSITAS
ERDEKEBEN SZUKSEGES HUMAN FELADATOK

VIL.1. Szolgalatparancsnok

A jelenlegi szolgalati munkarend szerint a szolgalati csoport ¢élén 1 f6
szolgélatparancsnok all.
Képesitési kovetelmény: fels6foka allami és szakmai végzettség
Rendfokozati maximum: alezredes

Besorolas: I/V.

A 24/72 oras valtasos szolgalati rend bevezetése esetén a szolgalatparancsnok
szakmai ¢és human jogalldsaban, helyzetében valtozas nem torténik. Valtozéasként
minddssze az jelentkezik, hogy a felallitasra keriil6 4. szolgalati csoport + 1

szolgalatparancsnoki status bevezetését igényli.

A tlizérségenként jelentkezd + 1 f6 szolgélatparancsnoki beosztds 1étrehozasdnak
vonzata kettds. Egyrészr6l a beosztds magasabb besorolasabol addéddéan magasabb

bérkoltség jelentkezik. (Févarosi szinten 6sszesen 16 £6.)

Masrészt a beosztas betoltése magasabb képesitési kovetelménnyel torténik. A
Human Féosztaly altal készitett felmérés tantisaga szerint az FTP allomanyaban jelenleg
fels6fokt végzettséggel rendelkezok, illetve tanulmanyokat végzok létszdma biztositja,
hogy az ujonnan létrehozott statusok akar atmenetileg megbizassal, majd kinevezéssel

betodlthetok lesznek.

VIL.2. Szolgalatparancsnok-helyettes

A jelenlegi szolgadlati munkarend szerint egy szolgélati csoportbanl {6
szolgalatparancsnok-helyettesi beosztas van rendszeresitve.
Képesitési kovetelmény: felséfoka allami és szakmai végzettség
Rendfokozati maximum: 6rnagy

Besorolas: I/IV.
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A 24/72 6ras valtasos szolgalati rend bevezetése esetén a szolgéalatparancsnok-
helyettes szakmai ¢és human jogéllasdban, helyzetében valtozds nem torténik.
Viltozasként mindossze az jelentkezik, hogy a felallitasra keriil6 4. szolgalati csoport + 1

szolgélatparancsnok-helyettesi status bevezetését igényli.

A tizérségenként jelentkez6 + 1 f0 szolgalatparancsnok-helyettesi beosztas
létrehozasdnak vonzata kettds. Egyrészrél a beosztas magasabb besoroldsabol adoddéan

magasabb bérkoltség jelentkezik. (FOvarosi szinten dsszesen 16 £6.)

Masrészt a beosztas betdltése magasabb képesitési kovetelménnyel torténik. A
Human Fdosztaly altal készitett felmérés tanusaga szerint az FTP alloményéaban jelenleg
felsdfoku végzettséggel rendelkezdk, illetve tanulmanyokat végzok létszama biztositja,
hogy az Gjonnan létrehozott stdtusok akdr atmenetileg megbizdssal, majd kinevezéssel
betolthetok lesznek. A szolgalatparancsnok-helyettesi beosztds a vonatkozé jogszabalyok
alapjan lehet z&sz16si €s tiszti beosztas egyarant. A Fovarosi Tilizoltoparancsnoksagon

tovabbra is indokolt a tiszti beosztds megtartasa ebben a kategdridban.

VIIL.3. Szerparancsnok

A jelenlegi szolgélati munkarend szerint a szolgalati csoportokban tlizérségenként
valtozo szamu szerparancsnoki beosztds van rendszeresitve.
Képesitési kovetelmény: kozépfoka allami és szakmai végzettség
Rendfokozati maximum: f6torzszaszlos
Besorolas: II/11I.

A szerparancsnokok 1étszamat szolgalati csoportonként 1-2 fOben javasolom
megallapitani. A szerparancsnokot gyakorlatilag a szolgalati csoport un. harmadik
emberének tekinthetjiik, aki a kinevezett szolgalatparancsnok vagy helyettes tavolléte
esetén II. fecskendd parancsnoka. Elvards a szolgalat-szervezés soran, hogy az elsé 3

ember koziil 2 szolgalatban legyen.

A beosztas képesitési kovetelménye: kozépfoku allami és szakmai végzettség. A
beosztas betoltésével kapcsolatban jelenleg is problémaként meriil fel, hogy a képesitési
kovetelménynek megfeleld tzolté technikusi végzettség csak 10 hodnapos nappali

képzésben szerezhetd meg az OTM KOK-on. A nappali képzési forma miatt ez 1 6
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mintegy egy éves tavollétét eredményezi. Ez, a szolgélat-szervezés szempontjabol
jelenleg is kritikus kérdés a 24/72 6réas valtasos szolgalati rendben megoldhatatlannak
latszik. Tovabbi nehezitd tényezd, hogy a tanulmdnyok végzése miatt megvaltozo

munkarend kovetkeztében alacsony a képzésre jelentkezOk szama.

Ugyanakkor szamos tiizérségen tapasztalhatjuk (Obuda, Békasmegyer stb.) hogy a
szerparancsnoki beosztast a képesitési kovetelményt talteljesitd, fels6fokt szakmai és
allami végzettséggel rendelkezdk toltik be. Ennek oka elsddlegesen a tilképzés, illetve a
diplomés ujfelvételesek szamanak novekedése. (Ezen kollegdk egy része az Ujonnan
létrehozasra keriild tiszti beosztasokra keriilhet.) A masik ok, hogy egyes képesitési
kovetelménnyel rendelkezé kollegak egyéb okbol, pl. pszichologiai alkalmassag miatt

atmenetileg nem felelnek meg a tiszti beosztas kovetelményeinek.

Fentieket figyelembe véve javasolt a viszonylag magas presztizsértékii beosztas

fontossaganak novelése a statusok szamanak sziikitése altal is.

VIIL.4. Kiilonleges szerkezelo

A jelenlegi szolgalati munkarend szerint a szolgélati csoportokban tizérségenként
— a kiilonleges gépjarmiivek szamatol fiiggden - valtozd szamu szerkezel6i beosztds van
rendszeresitve.
Képesitési kovetelmény: kozépfoka allami és szakmai végzettség
Rendfokozati maximum: f6torzszaszlos

Besorolas: II/111.

A kiilonleges szerkezelOk 1étszamat a szerparancsnokok, illetve beosztott tlizoltoi
staitusok terhére novelni javasolom. Ennek indoka egyrészt, hogy a feszitett
szolgalatszervezést figyelembe véve a kiilonleges szerek készenlétben tartasa mindig
biztositott legyen. A beosztdshoz tartozo képesitési kovetelmény megtartasa indokolt
(egyébként is jogszabaly rogziti). Ez azért is fontos, mert a kiilonleges szerkezeldi statusra
torténd megbizassal lehet honoralni a képesitési kovetelményeknek nem teljes korben
megfeleld (pl. tlizoltdé technikus végzettséggel nem rendelkezd) am valamennyi

kiilonleges gépjarmi kezelésére jogosult tiizolto felkésziiltségét.
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VILS. Gépkocsivezeto

A jelenlegi szolgalati munkarend szerint a szolgélati csoportokban tizérségenként
— a gépjarmiivek szamatol fiiggden - valtozd szdmu gépjarmiivezetdi beosztas van

rendszeresitve.

Képesitési kovetelmény: kdzépiskola, vagy szakmunkasképzo, tlizoltd szakmunkas
(alapfokt szakmai) végzettség
Rendfokozati maximum: fétérzsérmester

Besorolas: 1I/11.

Attekintve a Fdévarosi Tilzoltoparancsnoksdg jarmialloményat ¢és meglévd

gépjarmiivezetok szadmat az alabbi adatokat latjuk:

H Beosztott tiizolto

O Gépjarmiiveze to

O Szerparancsnok

O Szerparancsnok (gkv)

O Kiilonleges szerkezelo
(gkv)

W Szolgalatparancsnok-
helyettes

O Szolgalatparancsnok

2006-ban 2007-ben

VIL.6. Buvarszolgalat

A buvarszolgalat jelenleg 3x7, azaz 21 fobdl all. A szolgalatban minimum 4 fének
kell lennie, idealis esetben 3 f6 mehet el egyszerre szabadsdgra, amire azért van sziikség,
mert a buvarok szabadsaga a buvar potszabadsaggal egylitt magasabb az atlagos (a 2006-
os évben fejenként Osszesen 31-34 napot lehetnek tavol, beleértve a szolgalatmentes

napokat is).
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A 24/72 6ras valtasos szolgélati rendre torténd atallas esetén egy buvarnak atlag
16-17 nap szabadsaga volna (pl. éves alap szabadsag 25 nap, plusz eltoltott évektdl fliggd
3-9 nap poétszabadsag, plusz14 nap buvar szabadsag, Osszesen 48 nap, ez atszamolva

24/72-re 17 napot kapunk)

A sziikséges 1étszam ezért 4x6 £6, azaz 24 £6. gy 3 6 felvétele sziikséges.

Csoportonként 2 gépkocsivezetdi statusz sziikséges.

A jelenlegi rendszeresitett 21 f6bdl az atallas megvalosithatd, 3 darab 5 f6s csoport
¢s 1 darab 6 f6s csoporttal. Hosszitavon azonban nem tarthaté a szabadsagok kiadasa,
mert egy €évben kb.90 szolgélati nap van a 24/72-es szolgalati rend esetén és egy 5 fOs
csoportnak 5x17, azaz 85 nap szabadsagot kell kivenni egy évben, mely minddssze 6 nap
tartalékot” jelent a minden egyéb tavollétre (iskola, betegség, tulszolgalat, stb.). igy tehat

az atallast kovetden a lehetd leghamarabb meg kell kezdeni az 0j 1étszam feltoltését.

VIL6.1. Mertilésvezeto

Jelenleg csoportonként 1 f6 meriilésvezetd, tiszti beosztas van rendszeresitve.
Rendfokozati maximum: szazados

Besorolas: I/111

A 24 /72 6rés valtasos szolgélati rend bevezetése esetén egy, a IV. csoport szdmara

sziikséges egy 1) meriilésvezetdi statusz bevezetése.

A meriilésvezetdi beosztas betdltéséhez a tiszti rendfokozat megszerzésén kiviil,
nemzetk6zi meriilésvezetdi buvarmindsités is sziikséges. A muiszaki mentések (keresések,
dunai meriilések) olyan buvar gyakorlatot kivannak, meg amit a civil buvarok nem, vagy
csak nagyon keveset szereznek meg, ezért meriilésvezetdt csak a szolgalat allomanyabol

célszerl valasztani (igy rendelkezik megfeleld tapasztalattal).

Jelenleg mind iskolai végzettség, mind pedig szakmai tapasztalat szempontjabol

rendelkezik a szolgdlat meriilésvezetonek alkalmas személlyel.
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VIL6.2. Meriilésvezeto - helyettes

Tulajdonképpen u.a., mint a meriilésvezetd, csak tiszthelyettes. Természetesen a
szakmai tapasztalat és buvarmindsités itt is fontos. A 24/72 oOrés valtdsos szolg.
beosztasnal egy 1j ilyen statuszra van sziikség, melyre alkalmas személy jelenleg is van a
szolgalatnal.

Rendfokozati maximum: fétorzs-zasz16s

Besorolas: [I/IV

VIL.6.3. Osszefoglalva

3 Uj statusz bevezetése sziikséges:
- 1 mertilésvezetd (I/I11)
- 1 meriilésvezetd-helyettes (I1/IV)
- 1 bavar (II/II)

A jelenlegi 6 buvar-gépkocsivezetdi statusz 8-ra emelése a buvar beosztas terhére.
Az 1j statuszok 1étrehozasa utan, pedig 3 f6 felvétele sziikséges buvar, ill. buvar-gépkocsi

vezetol beosztasra.

VIL.7. Hajos Szolgalat

Jelenleg 16 16 teljesit szolgalatot, 2 db 5f6s csoport és egy 6 fOs csoport. A 24/72

oras valtasos szolgéalathoz, a minimalis létszam 20 f6.

VIL7.1.  Hajoskapitény

A tiszti beosztason kivill szolgélati céli hajoé vezetdi engedély és szakmai
tapasztalat sziikséges. 24/72 bevezetése esetén rendelkezik a szolgalat ilyen beosztdsra
alkalmas személlyel.

Rendfokozati maximum: érnagy

Besorolas: I/IV
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VIL.7.2. FOgépész

A feltételek szempontjabol a kapitdnyi beosztassal megegyezik, de még kozépfoku
gépész végzettség is szlikséges.
Rendfokozati maximum: szazados

Besorolas: I/II1

VIL.7.3. Szerparancsnok (gépész)

Gépész végzettség és kozépfoku szakmai végzettség sziikséges.
Rendfokozati maximum: f6torzszaszlos

Besorolas: II/111

VIL.7 4. Szerparancsnok (hajovezeto)

Szolgalai céli kishajo vezetéi engedély és kozépfokti szakmai végzettség
sziikséges.
Rendfokozati maximum: f6torzszaszlos

Besorolas: TI/111

VIL.7.5. Matréz (gépkocsivezeto)

Szolgalai célu kishajo vezetdi engedély és tiizoltd szakképzd tanfolyam sziikséges.
Rendfokozati maximum: fotérzsérmester

Besorolas: II/11

A buvarszolgalathoz hasonldéan a hajés szolgélatnal is nehéz megfeleld vezetot
taldlni a civil életben, ezért a legcélszeriibb a meglévé allomanybdl a megfeleld
embereket ,,kinevelni”, igy rendelkeznek azokkal a specialis tapasztalatokkal, melyek a

tlizolto haji mikodtettetéséhez sziikségesek.
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VIL.8. Kereso szolgalat

Jelenleg 4 6 1at el 24/48 6ras valtasos szolgalatot. Tekintve, hogy a 3 napra mindig
kell valaki, igy egyszerre csak 1 f6 mehet el szabadsagra. (Hidba vallal be valamelyikiik

plusz szolgalatot, mivel az tulszolgalatnak mindsiil és igy novekszik a szabadnapjainak a

szama).

A 24/72-re torténd atallashoz minimum 1 {6 felvétele sziikséges, tekintve, hogy a
jelenlegi 4 6 kell a 4 szolgalati napra. A szabadsagok kiadasa 1 fével is problémas, mivel
egy esetleges betegallomany felboritja teljes szabadsagolast. Igy hosszabb tavon legaldbb
plusz 2 16, azaz 6sszesen 6 fOre van sziikség.

Rendfokozati maximum: Zaszlos

Besorolas: segédeléado (specialis) II/111
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VIL.9.

Az allomanytablazatban szereplo Osszes status
24/48 24/72 Kiilonbség
Szolgélatparancsnok 48 64 -16
Szolgalatparancsnok-helyettes 48 64 -16
Kiilonleges szerkezeld (gkv) 117 260 -143
Szerparancsnok (gkv) 90 124 -34
Gépjarmiivezetd 379 308 71
Technikus (vegyész) 6 8 -2
Beosztott tiizoltd (kishajovezeto) 18 24 -6
Beosztott tlizoltd 487 304 183
Rohamparancsnok 6 8 -2
Rohamparancsnok-helyettes 6 8 -2
Hajoskapitany 3 4 -1
Fogépész 3 4 -1
Szerparancsnok (gépész) 3 4 -1
Szerparancsnok (hajévezeto) 3 4 -1
Matr6z (gépjarmiivezeto) 4 4 0
Meriilésvezetd 3 4 -1
Mertilésvezeto (helyettes) 3 4 -1
Buvar (kishajovezeto) 9 8 1
Buvar (gépjarmiivezetd) 6 8 -2
Segédeldado (specialis-kereso) 4 6 -2
Osztalyvezet6 (Bevetésiranyito) 4 4 0
Csoportvezetd (hirforgalmi) 8 8 0
Kiemelt féel6adod 8 8 0
Foéeléado (HKP) 8 8 0
Segédeldadd (HKP) 12 12 0
Osztalyvezet6 (Tuzoltasi) 6 8 -2
Hattérparancsnok 12 8 4
Gépjarmiivezetd (TCS I-1I-111, Bt, Doktor) 16 25 -9
Osztalyvezetd (Biztonsagi tiszt) 0 5 -5
Ellendrzo tiszt (8 oras) 0 5 -5
Miszerész 5 5 0
Kiemelt féel6ado (vizsgdlod) 3 5 -2
Gépjarmiivezeto (vizsgald) 4 5 -1
Segédeldado (kamera) 6 5 1
Segédeldadod (kamera gkv) 5 5 0
KUN szereld gkv 6 5 1
Flitd 5 5 0
KUN 9 (+1 9/a) + 2 db 8 o6rés 7 13 -6
Osszesen 1361 1361 0
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VIIL. AZ UJ STRUKTURA GAZDASAGI HATASA A FOVAROSI TUZOLTOPARANCSNOKSAGRA ES A

VIIIL.1.

VIIL.1.1.

Az j képzések finanszirozasi igénye

A 24/72-es szolgalati rend bevezetésébdl adodo 1étszamigények bérkoltsége/hod

KESZENLETI SZOLGALATOT ELLATOK ILLETMENYERE

A 24/72-es szolgalati rend bevezetésébdl adodo 1étszamigények bérkoltsége/ho

. . 24/48 24/72 Kiilonbség
Beosztas megnevezése — ~ - - — ~ - —=—
1étszam/f6 | 1 f6 bérigénye | Osszes bérigény | l1étszam/f6 | 1 f6 bérigénye | Osszes bérigény | 1étszam koltség
Szolgalatparancsnok 48 308 568 Ft 14 811 264 Ft 64 308 568 Ft 19 748 352 Ft 16 4937 088 Ft
Szolgalatparancsnok-helyettes 48 294 400 Ft 14 131 200 Ft 64 294 400 Ft 18 841 600 Ft 16 4710 400 Ft
Kiilonleges szerkezeld (gkv) 117 186 944 Ft 21 872 448 Ft 260 186 944 Ft 48 605 440 Ft 143 26 732 992 Ft
Szerparancsnok (gkv) 90 186 944 Ft 16 824 960 Ft 124 186 944 Ft 23 181 056 Ft 34 6356 096 Ft
Gépjarmiivezetd 379 169 260 Ft 64 149 540 Ft 308 169 260 Ft 52 132 080 Ft -71 -12 017 460 Ft
Technikus (vegyész) 6 197 616 Ft 1 185 696 Ft 8 197 616 Ft 1 580 928 Ft 2 395232 Ft
Beosztott tiizolto (kishajovezetd) 18 167 440 Ft 3013 920 Ft 24 167 440 Ft 4 018 560 Ft 6 1 004 640 Ft
Beosztott tlizoltd 487 156 032 Ft 75 987 584 Ft 304 156 032 Ft 47 433 728 Ft -183 -28 553 856 Ft
Rohamparancsnok 6 294 400 Ft 1 766 400 Ft 8 294 400 Ft 2355200 Ft 2 588 800 Ft
Rohamparancsnok-helyettes 6 230 000 Ft 1 380 000 Ft 8 230 000 Ft 1 840 000 Ft 2 460 000 Ft
Hajoskapitany 3 301 760 Ft 905 280 Ft 4 301 760 Ft 1207 040 Ft 1 301 760 Ft
Fogépész 3 264 776 Ft 794 328 Ft 4 264 776 Ft 1 059 104 Ft 1 264 776 Ft
Szerparancsnok (gépész) 3 196 880 Ft 590 640 Ft 4 196 880 Ft 787 520 Ft 1 196 880 Ft
Szerparancsnok (hajovezet6) 3 196 880 Ft 590 640 Ft 4 196 880 Ft 787 520 Ft 1 196 880 Ft
Matrdz (gépjarmiivezetd) 4 165 232 Ft 660 928 Ft 4 165 232 Ft 660 928 Ft 0 0 Ft
Meriilésvezetd 3 285 016 Ft 855 048 Ft 4 285 016 Ft 1 140 064 Ft 1 285 016 Ft
Meriilésvezetd (helyettes) 3 250 240 Ft 750 720 Ft 4 250 240 Ft 1 000 960 Ft 1 250 240 Ft
Buvar (kishajovezet6) 9 183 632 Ft 1 652 688 Ft 8 183 632 Ft 1 469 056 Ft -1 -183 632 Ft




A 24/72-es szolgalati rend bevezetésébdl adodo 1étszamigények bérkoltsége/ho

24/48 24/72 Kiilonbség
Beosztas megnevezése 116
1étszam/f6 | 1 f6 bérigénye | 0Osszes bérigény 1étszam/fo bérigénye Osszes bérigény 1étszam koltség
Buvar (gépjarmiivezetd) 6 185 472 Ft 1112 832 Ft 8 185472 Ft 1483 776 Ft 2 370 944 Ft
Segédeldado (specialis-keresd) 4 191 360 Ft 765 440 Ft 6 191 360 Ft 1 148 160 Ft 2 382 720 Ft
Osztalyvezet6 (Bevetésiranyitd) 4 418 064 Ft 1 672256 Ft 4 418 064 Ft 1 672 256 Ft 0 0 Ft
Csoportvezetd (hirforgalmi) 8 330 096 Ft 2 640 768 Ft 8 330 096 Ft 2 640 768 Ft 0 0 Ft
Kiemelt foelado 8 328 624 Ft 2 628 992 Ft 8 328 624 Ft 2 628 992 Ft 0 0 Ft
Foeldadd (HKP) 8 314 272 Ft 2514176 Ft 8 314272 Ft 2514176 Ft 0 0 Ft
Segédeléadd (HKP) 12 185 104 Ft 2221 248 Ft 12 185 104 Ft 2221 248 Ft 0 0 Ft
Osztalyvezet6 (Tlizoltasi) 6 422 464 Ft 2 534 784 Ft 8 422 464 Ft 3379712 Ft 2 844 928 Ft
Hattérparancsnok 12 340 032 Ft 4 080 384 Ft 8 340 032 Ft 2 720 256 Ft -4 -1360 128 Ft
Gépjarmiivezet6 (TCS I-11-111, Bt, Doktor) 16 169 260 Ft 2 708 160 Ft 25 169 260 Ft 4 231 500 Ft 9 1523 340 Ft
Osztalyvezet$ (Biztonsagi tiszt) 0 418 064 Ft 0 Ft 5 418 064 Ft 2 090 320 Ft 5 2 090 320 Ft
Ellen6rzd tiszt (8 oras) 0 418 064 Ft 0 Ft 5 169 261 Ft 418 064 Ft 5 418 064 Ft
Miiszerész 5 190 992 Ft 954 960 Ft 5 190 992 Ft 954 960 Ft 0 0 Ft
Kiemelt féeléado (vizsgald) 3 340 032 Ft 1 020 096 Ft 5 340 032 Ft 1700 160 Ft 2 680 064 Ft
Gépjarmiivezetd (vizsgald) 4 173 860 Ft 695 440 Ft 5 173 860 Ft 869 300 Ft 1 173 860 Ft
Segédel6ado (kamera) 6 177 744 Ft 1 066 464 Ft 5 177 744 Ft 888 720 Ft -1 -177 744 Ft
Segédeldado6 (kamera gkv) 5 186 944 Ft 934 720 Ft 5 186 944 Ft 934 720 Ft 0 0 Ft
KUN szerel6 gkv 6 164 128 Ft 984 768 Ft 5 164 128 Ft 820 640 Ft -1 -164 128 Ft
Fit6 5 142 600 Ft 713 000 Ft 5 142 600 Ft 713 000 Ft 0 0 Ft
KUN 9 (+1 9/a) + 2 db 8 6ras 7 146 280 Ft 1 023 960 Ft 13 146 280 Ft 1901 640 Ft 6 877 680 Ft
Osszesen: 1361 252 195 732 Ft 1361 263 781 504 Ft 0 11 585 772 Ft

Megjegyzés:

A beosztasok megnevezése nem fedi le az dllomanytéabla, ezaltal a jogszbaaly altal meghatarozott beosztasokat
Vannak olyan beosztasok, amelyek a 24/48-as kozott is szerepeltetve van, holott ezek mar most 24/72-esek

A bér brutté illetményt jelent, erre még jonnek a jarulékok!
A 24/72 bevezetése tehat +11 582 092 Ft-tal keriil tobbe havonta + jarulékok.
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VIIL.1.2. A sziikséges kezel6i vizsgak és koltségvonzata

24/72 ATALLAS
A sziikséges kezeldi vizsgak és koltségvonzata
Szerek/ Tiizérségek XIII. V. Megyer XXII. XXI. XX. IX. VIII. XIX. L X 11 XVIL X1 1V. XIv. SMP Osszesen
MB 1000 Fo 4 6 6 13 8 7 3 9 9 4 69
Koltség 6.000 9.000 9.000 19.500 12.000 10.500 4.500 13.500 13.500 6.000 103.500
MB 2000 Fo 3 10 1 4 8 7 3 5 13 10 21 4 89
Koltség 4.500 15.000 1.500 6.000 12.000 10.500 4.500 7.500 19.500 15.000 31.500 6.000 133.500
MB 4000 Fo 7 1 8 7 3 5 1 2 16 50
Koltség 10.500 1.500 12.000 10.500 4.500 7.500 1.500 3.000 24.000 75.000
Steyr 4000 Fo 10 1 22 8 5 3 9 13 2 12 85
Koltség 15.000 1.500 33.000 12.000 7.500 4.500 13.500 19.500 3.000 18.000 127.500
Bronto 2000 Fo 8 9 8 10 4 12 4 3 2 9 24 2 95
Koltség 12.000 13.500 12.000 15.000 6.000 18.000 6.000 4.500 3.000 13.500 36.000 3.000 142.500
Renault Fo 10 10 3 23
Koltség 15.000 15.000 4.500 34.500
MB Atego Fo 6 27 33
Koltség 9.000 40.500 49.500
Csepel - Metz Fo 8 4 8 20
Koltség 12.000 6.000 12.000 30.000
TU-4 Fo 4 12 27 43
Koltség 6.000 18.000 40.500 64.500
SS - 400 Fo 3 8 11
Koltség 0
Bronto 53 Fo 8 8
Koltség 0
Daru Faun/Liebherr Fo 10 12 6 28
Koltség 0
Bronto Emel6 42 Fo 10 5 15
Koltség 0
Magirus DLK 37 Fo 9 9 18
Koltség 0
MB S.KMM/TACgen. Fo 8 12 20
Koltség 0
Konténer Fo 13 13
Koltség 0
Rocso Fo 3 4 7
Koltség 150.000 200.000 | 350.000
CSD - 744 Fo 5 5
Koltség 0
Kompresszor Fo 2 2
Koltség 0
Kazanfiité Fo 8 8
Koltség 0
Por - 3000/1500 Fo 9 11 20
Koltség 0
Ment6szer Atego Fo 14 14
Koltség 0
SS - 300 Fo 8 8
Koltség 0
Renault M. Ment6szer Fo 3 3
Koltség 0
IM 23-12 Létra Fo 9 9
Koltség 0
Kisgépek Fo 8 6 4 24 10 13 36 60 11 6 15 193
Koltség 12.000 9.000 6.000 36.000 15.000 19.500 54.000 90.000 16.500 9.000 22.500 289.500
Nehézgép alap Fo 8 15 4 5 10 8 8 9 4 4 4 5 84
Koltség 0
Technikus, tiszt Fo 10 3 4 3 3 6 3 1 6 11 50
Koltség 0
Osszesen 22.551 21.017 49.565 33.026 | 238.584 [ 39.043 103.572 | 54.072 | 25.543 | 75.076 108.116 187.647 | 21.024 | 49.548 157.620 | 9.011 206.008 1.401.023




VIIIL.1.3. Beosztott tlizolto (,,illetmény nélkiili” szakképzd tanfolyam)

A tlizoltdo szakképzés jelenlegi formdjaban képes kiszolgalni a fluktudcié miatt
felmeriild 1étszamigényt. Evente két tanfolyam bonyolithaté le, ami 40-60 6 kiképzését
eredményezi. A mostani valtozasok — bizonyos feltételek teljesiilése esetén — eldrevetitik

az ezt meghaladé mértéki hianyt.

Az elmult évek soran szembesiiltink mar hasonld jellegli problémaval, de
megoldast akkor is talaltunk a gondok orvoslasara. Evek 6ta azt a metodust alkalmazzuk a
felvételi eljaras és kiképzés soran, hogy a felvételre a szakképzd tanfolyamok megkezdése
eldtt 1-2 héttel keriil sor, mely utan az allomanyba keriiltek megkezdik tanulményaikat.
Mivel 6k dlloményban vannak, koltségként jelentkezik a részleges felszerelésiik, a bér és

bérjellegli juttatasaik, stb.

A tuljelentkezés és az ezek koziil megfeleltek aranya tobbszordse a felvehetd
ujoncokénak (a létszamnak a tanfolyamok befogadoképessége szab hatart). Ezért —
nézetem szerint — lehetséges egy parhuzamos tanfolyam elinditasa még a 2006-os év
folyaman. A tanfolyamon résztvevOk korét azok a jelentkezOk adndk, akik a vizsgalatok
soran megfeleltek, de kivalasztdsra nem kertiltek és vallaljak a tanfolyam elvégzését azzal
a feltétellel, hogy sikeres vizsga esetén a Fdvarosi Tiizoltéparancsnoksag garantélja
szamukra a felvételt. Ezzel jelent6s bér €s bérjellegli kiadas takarithatd meg még ugy is,

hogy szamukra a tanfolyam térités mentes.

Mivel a képzésben valo részvétel feltételei kozott szerepel, hogy a beiskolazott a
tlizoltosag tagja legyen, a jelolteknek valamely 6nkéntes tlizoltdsag vagy tiizolto egyesiilet
soraiba kell, hogy tartozzon. Tekintettel kapcsolatainkra szdmos — nevezett — szervezettel,

ennek megvaldsitdsa nem jelenthet gondot.



A fluktuicié miatt keletkezd 1étszdmhianyok kikiiszobolése érdekében a 2007.

folyaman 3 tlizolto szakképzd tanfolyam inditésat tervezziik az aldbbiak szerint:

11. szdmu tanfolyam nyitasa:

11. szamu tanfolyam nyitasa:

12. szamu tanfolyam nyitasa:

12. szamu tanfolyam nyitasa:

13. szamu tanfolyam nyitasa:

13. szamu tanfolyam nyitasa:

2007. januar 08. 40 16
2007. majus 25.

2007. marcius 19. 20 16
2007. augusztus 03.

2007.
2007.

augusztus 06. 30 10

december 21.
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FELADATTERV:

1. Feladat: El kell késziteni a Tizorségek szolgalati csoportonkénti atcsoportositasat a
létrehozand6 4 szolgalati csoportnak megfelelden. Az egyes beosztasokat nevesitve kell
megjeleniteni. A tobblet és hiany 1étszamokat — lehetdség szerint a Tlizoltasi Mentési
Parancsnoksagokon beliil kell atszervezni.

Hatarid6: 2006. november 1.

Felelés:  Tuzoltasi Mentési és Katasztrofaelharitasi Foosztaly vezetdje,
Human Fdosztaly vezetdje,
Tlizoltasi és Mentési Parancsnoksagok parancsnokai,
Tliz6rségek parancsnokai.

2. Feladat: Végre kell hajtani a mellékletben, szerepld tablazatokban feltiintetett egyéb
Hatarid6: 2006. november 1.

Felelds:  Tlzoltasi Mentési és Katasztrofaelharitasi Féosztaly vezetdje,
Thzvizsgalati ¢s Beavatkozaselemzési FOosztaly vezetdje,
Technikai és Anyagi Féosztaly Féosztaly vezetdje,
Informatikai Féosztaly vezetdje,

Kommunikacios és Jogi Fosztaly vezetdje.

3. Feladat: El kell késziteni ¢€s fel kell terjeszteni a Fovarosi Ttizoltoparancsnoksag
modositott allomanytablazatat.
Hataridé: 2006. november 15.

Felelds: Human Féosztaly vezetdje.

4. Feladat: A sziikséges alloméanyparancsokat el kell késziteni, és az érintettek részére at kell
adni.
Hataridé: 2006. december 15.

Felelds: Human Féosztaly vezetdje.

5. Feladat: Ki kell dolgozni a valtasos szolgalat ellatasat szabalyoz6 FTP. Pk. Intézkedést.
Hataridé: 2006. november 30.

Felelés:  Tuzoltasi Mentési és Katasztrofaelharitasi Foosztaly vezetoje.
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6. Feladat: Ossze kell allitani a modositando helyi szabalyozok listajat.
Hataridé: 2006. november 1.
Felelds:  Titkarsagi Foosztaly vezetdje,

valamennyi féosztaly vezetdje.

7. Feladat: Modositani kell a Titkarsagi Foosztaly altal 6sszeallitott és jovahagyott lista
alapjan a vonatkozo helyi szabalyozdkat.
Hatéridé: 2006. december 15.
Felelés:  Titkarsagi Foosztaly vezetdje,

valamennyi f6osztaly vezetdje.

Budapest, 2006. augusztus 1.

Dr. Habil. Cziva Oszkar
tiizolto ezredes
foosztalyvezeto
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